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Clausula de respeto por los derechos humanos v su vinculacién con la

Agenda 2030, los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos

Humanos vy las Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales

La Agenda 2030 plantea un desafio: no dejar a nadie atrds y pone en el centro
de todo analisis a las personas. Involucra al Estado, a las empresas, a la academia, a
la sociedad civil y a los grupos vulnerables. Es una agenda de derechos humanos que
revela su interdependencia e indivisibilidad, pues parten de la dignidad de la persona y

resultan ser una parte intrinseca del desarrollo sostenible.

Entendiendo que el desarrollo sostenible se articula en tres pilares: el desarrollo
econdmico, el desarrollo social y la proteccién del medio ambiente, las empresas juegan

un rol fundamental en el mismo.

La Agenda entonces no podra cumplirse sin la participacion, el involucramiento

y las inversiones del sector privado.

¢Pero cual es el rol que tiene el sector privado en la Agenda y cémo se vincula

con los Principios Rectores?

Primeramente, la Agenda pone de relieve que el sector privado es un socio
indispensable para los Estados. Particularmente, el Objetivo 17 habla de revitalizar las
alianzas mundiales para el desarrollo sostenible, incluidas las asociaciones publico-
privadas. El parrafo 67 de la Agenda 2030 exhorta "a todas las empresas... para
resolver los problemas relacionados con el desarrollo sostenible.” y obliga a los
Estados a fomentar “un sector empresarial dindmico y eficiente, protegiendo al
mismo tiempo los derechos laborales y los requisitos sanitarios y ambientales...,

como los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos...".

Asi es gque el respeto a los derechos humanos por parte de las empresas resulta

un elemento fundamental para la concrecion de los ODS y es derecho convencional.

Estos Principios Rectores son un instrumento mundialmente aceptado para que
los Estados y las empresas desarrollen sus actividades sin vulnerar derechos humanos
fundamentales. Estan basados en la interrelacion de tres pilares: Proteger: el deber del
Estado de proteger los derechos humanos; Respetar: las empresas tienen la obligacion
de respetar los derechos humanos y Remediar: contar con acceso a mecanismos de

reparacion, tanto judiciales como extrajudiciales.



Los Principios tienen un caracter preventivo para evitar el dafio. Tanto los
Estados como las empresas, estan llamados a tomar medidas para mitigar los riesgos

y evitar los impactos antes que los mismos ocurran.

Asi es que en el marco del Programa Agenda 2030 y su derivado, Empresas y
Derechos Humanos, la Defensoria del Pueblo de la Nacién Argentina, asesoré a la
empresa estatal JEMSE (Jujuy Energia y Mineria Sociedad del Estado), con el objeto
de que, en los Pliegos de una Licitacion Internacional para la prospecciéon geoldgica,
exploracion y factibilizacion de un proyecto minero (extraccion de litio) se incluya la
clausula de respeto por los derechos humanos. Asi es que, a partir de nuestras
recomendaciones, en el punto 20.1. s) del Pliego de Licitacion se estableci6 como
requisito para presentar en la oferta: “Declaracion jurada del oferente, su personal o
cualquier subcontratista, sobre su obligacion y compromiso para cumplimentar y
respetar durante la ejecucion del contrato los derechos humanos conceptualizados por
las Naciones Unidas (Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Pacto
Internacional de los Derechos Civiles y Politicos y Pacto Internacional de los Derechos
Econdémicos, Sociales y Culturales) y particularmente los ‘Principios Rectores sobre las
Empresas y los Derechos Humanos: Proteger, Respetar y Remedia” (Resolucién
A/HRC/RES/17/4), a fines de adoptar todo tipo de medidas para mitigar los riesgos y
evitar los impactos antes que los mismos ocurran. Los Principios Rectores estan
basados en la interrelacion de tres elementos fundamentales: proteger (deber del
Estado de proteger los derechos humanos), respetar (las empresas tienen la obligacion
de respetar los derechos humanos), y remediar (accesos a mecanismos de reparacion,
tanto judiciales como extrajudiciales), en cuanto se vean afectados por el proyecto, en
la forma que dichos derechos son establecidos, de manera enunciativa, en 1.- la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, 2.- el Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos; 3.-el Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y
Culturales; 4.- la Convencion Internacional de los Derechos del Nifio, 5.- la Convencién
sobre Eliminacién de todas formas de Discriminacion contra la Mujer, 6.-la Convencion
contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o degradantes, 7.-la
Convencion OIT N° 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales, 8.- la Convencién
Internacional sobre todas formas de Discriminacion Racial; 9- la Convencion
Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los trabajadores migratorios
y de sus familiares; 10.- la Convencion sobre los derechos para las personas con
discapacidad y todos los instrumentos internacionales sobre derechos humanos en los
que el Estado sea parte”. (El Pliego de Licitacion se encuentra disponible en el siguiente
enlace: http://jemse.gob.ar/licitacion-660-538-2018/).



http://jemse.gob.ar/licitacion-660-538-2018/

En el Pliego de Licitacion se propuso incluir los Principios Rectores y el derecho
convencional ya vigente bajo la forma de declaracion jurada, de manera tal que la misma

se integre al contrato.

Con este mecanismo se gana seguridad juridica: el derecho convencional, ahora

es, también, derecho contractual.

Pero ¢cual es el objetivo? ¢rescindir o resolver contratos? No. El objetivo es
posibilitar el normal desarrollo del convenio sin violentar los derechos humanos, siendo
un elemento clave para ello la debida diligencia. Es decir, el proceso a través del cual la
empresa evalla los impactos de su actividad en los derechos humanos lleva a cabo
acciones para prevenirlos, mitigarlos o cesarlos; toma medidas para repararlos; realiza

el seguimiento monitoreo y finalmente lo comunica.

Para el caso que hubiere alguna afectacion, acceder a un mecanismo de
remediacién, como la mediacién, evitando, si es posible, lo contencioso para remover

los obstaculos a la produccién de bienes y servicios conforme a derecho.

Esta Defensoria, con la clausula antedicha, intenta un modelo de vinculacion

entre:

a) la Agenda 2030;

b) los Principios Rectores,

c) las Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales;
d) las empresas estatales y privadas y

d) el derecho convencional y el contractual.

En suma, se trata de una aplicacion directa e inmediata de la Agenda 2030.
Hemos sefalado, en el primer parrafo, que la Agenda 2030 involucra a todos los
sectores, y, en este trabajo, plasmamos un ejemplo practico sobre el asesoramiento de
esta INDH a una empresa estatal que recepto, en un pliego de licitacion, la clausula de
respeto a los derechos humanos. Ello, sin duda, contribuird al cumplimiento de distintos

objetivos de la Agenda.

Asi es que realizamos un analisis de los objetivos y las metas de los ODS,
identificando aquellos en los cuales el sector privado esta llamado a hacer su
contribucién, partiendo de la premisa fundamental que, para el desarrollo de cualquier

actividad, las empresas deben respetar todos los derechos humanos.



ENGLISH VERSION

CONNECTING THE HUMAN RIGHTS CLAUSE WITH THE 2030 AGENDA,
THE GUIDING PRINCIPLES ON BUSINESS AND HUMAN RIGHTS AND
THE OECD GUIDELINES FOR MULTINATIONAL ENTERPRISES

Leaving no one behind and placing people at the centre of all discussions are the main
challenges arising from the 2030 Agenda. Therefore, States, businesses, the academia,
civil society and also vulnerable groups are all involved. The agenda is primarily focused
on human rights and their interdependence and indivisibility are unveiled therein, since
they come from the human dignity and turn to be an intrinsic part of sustainable
development.

By accepting that sustainable development rests on the three pillars of environmental
protection, economic development and social progress, then businesses play a crucial

role in achieving it.

Therefore, the Agenda could not be met without the participation, involvement and

investments of the private sector.

Even so, what is the role that the private sector has to play according to the Agenda and

what is its connection with the Guiding Principles?

Firstly, the Agenda places emphasis on considering private sector as an indispensable
partner of all States. Goal 17 clearly speaks about revitalizing global partnerships for
sustainable development, including public-private partnerships. Paragraph 67 of the
2030 Agenda encourages “...all businesses ...to solving sustainable development
challenges.” and establishes as a State duty: “...foster a dynamic and well-
functioning business sector, while protecting labour rights and environmental and
health standards..., such as the Guiding Principles on Business and Human
Rights...”.

Accordingly, businesses committed to respecting human rights constitute a key factor for

the realization of the SDGs, a conventional right.



These Guiding Principles are a globally accepted instrument for States and businesses
to undertake their activities without violating fundamental human rights. They are rested
on three intertwined pillars: Protect: the State duty to protect human rights; Respect: the
corporate responsibility to respect human rights and Remedy: a greater access by

victims to effective remedy, both judicial and non-judicial.

These Principles are precautionary in nature to prevent damage. Both States and
businesses are called to take effective measures in order to mitigate the risk and avoid

the impact even before they occur.

Then, in the context of the Agenda 2030 Programme and its complementary document,
the Guiding Principles on Business and Human Rights, the Argentine Ombudsman Office
(Defensor del Pueblo de la Nacidn) provided advice to JEMSE (Jujuy Energia y Mineria
Sociedad del Estado,) a State-owned company, regarding the insertion of the human
rights clause in an international tender for prospecting, exploration and feasibility of a
mining project (lithium-production). In line with the Ombudsman proposal, a duty was
imposed in point 20.1.s) of such tender: "The bidder, its staff or any subcontractor shall
be bound to submit an affidavit concerning their obligation and commitment, during the
performance of the contract, to respect and comply with the human rights set out by the
United Nations (Universal Declaration of Human Rights, International Covenant on Civil
and Political Rights and International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights)
and the 'Guiding Principles on Business and Human Rights: Protect, Respect and
Remedy' (Resolution A/ HRC / RES / 17/4) especially, in order to take all necessary
steps to mitigate risks and avoid impacts even before they occur. The Guiding Principles
rest on three intertwined pillars: Protect: the State duty to protect human rights; Respect:
the corporate responsibility to respect human rights and Remedy: a greater access by
victims to effective remedy, both judicial and non-judicial. These principles shall be keep
in mind as soon as rights be affected by the project, as they are included, but not limited
to, in 1.- the Universal Declaration of Human Rights; 2.- the International Covenant on
Civil and Political Rights; 3.- the International Covenant on Economic, Social and Cultural
Rights; 4.- the International Convention on the Rights of the Child; 5.- the Convention on
the Elimination of All Forms of Discrimination against Women; 6.- the Convention against
Torture and other Cruel, Inhuman or Degrading Treatment or Punishment; 7.- ILO C169
- Indigenous and Tribal Peoples Convention; 8.- International Convention on All Forms
of Racial Discrimination;9.- the International Convention on the protection of the rights of
all migrant workers and members of their families; 10.- the Convention on the rights of

persons with disabilities and all international instruments on human rights to which the



State is a party ". (Please see the tender document at: http://jemse.gob.ar/licitacion-660-
538-2018/).

The Guiding Principles and the conventional law in force were proposed to be

incorporated in the tender as an affidavit, making them part of the contract.

By following this procedure, legal certainty is gained: conventional law comes now to be

law of contract.

However, what is the point? Terminating for cause/ without cause a contract? No, not at
all. It aims at ensuring the ordinary course of business without violating human rights,
being due diligence a key element in attaining it. That is the process which enables
business enterprises to assess human rights impacts accurately, renew efforts to
prevent, mitigate or cease them; implement effective remediation measures; monitor the

whole process and finally make it known.

In the event that human rights were violated, the access to an appropriate avenue of
redress, such as mediation, should be reasonable, avoiding, if possible, legal disputes
to remove obstacles for the production of goods and services according to law.

The Ombudsman Office, by introducing the aforementioned clause, attempts to provide
a linkage model among:

a) the 2030 Agenda;

b) the Guiding Principles,

c) the OECD Guidelines for Multinational Enterprises;

d) the State-owned and private companies and

d) the conventional law and the law of contract.

In short, this implies a direct and immediate implementation of the 2030 Agenda. As
mentioned above, the 2030 Agenda involves all sectors of society, and this brief is
presenting a practical example on the advice given by our NHRI to a State-owned
company, a company which finally included the human rights clause in its call for tenders.
This, no doubt, will better contribute to reaching diverse goals of the Agenda.

To do that, goals and targets of the Agenda 2030 were deeply analysed aimed at
identifying those in which the private sector should be called upon to make its own
contributions, based on the fundamental premise which says that businesses must

respect and protect human rights in all their operations.


http://jemse.gob.ar/licitacion-660-538-2018/
http://jemse.gob.ar/licitacion-660-538-2018/

Objetivos y metas de los ODS en los que las empresas pueden contribuir

1.1 De aqui a 2030, erradicar para todas las personas y en todo el
FIN mundo la pobreza extrema (actualmente se considera que sufren
pobreza extrema las personas que viven con menos de 1,25 ddlares

DE l_A PUBREZA de los Estados Unidos al dia).

1.4 De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en
particular los pobres y los vulnerables, tengan los mismos derechos

® ® O ® a los recursos econdémicos y acceso a los servicios basicos, la
° ° propiedad y el control de la tierra y otros bienes, la herencia, los
recursos naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y los servicios

IF financieros, incluida la microfinanciacion.

1.5 De aqui a 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las
personas que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad y
reducir su exposicion y vulnerabilidad a los fendbmenos extremos
relacionados con el clima y otras perturbaciones y desastres econémicos, sociales y ambientales.

1.a Garantizar una movilizacién significativa de recursos procedentes de diversas fuentes, incluso mediante la
mejora de la cooperacion para el desarrollo, a fin de proporcionar medios suficientes y previsibles a los paises
en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, para que implementen programas y politicas
encaminados a poner fin a la pobreza en todas sus dimensiones.

2.3 De aqui a 2030, duplicar la productividad agricola y los ingresos de
los productores de alimentos en pequefia escala, en particular las
mujeres, los pueblos indigenas, los agricultores familiares, los
ganaderos y los pescadores, entre otras cosas mediante un acceso seguro
y equitativo a las tierras, a otros recursos e insumos de produccion y a
los conocimientos, los servicios financieros, los mercados y las
oportunidades para afiadir valor y obtener empleos no agricolas.

2.4 De aqui a 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de
produccién de alimentos y aplicar practicas agricolas resilientes que
aumenten la productividad y la produccion, contribuyan al
mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la capacidad de
adaptacion al cambio climéatico, los fendmenos meteoroldgicos
extremos, las sequias, las inundaciones y otros desastres, y mejoren
progresivamente la calidad de la tierra y el suelo.




3.9 De aqui a 2030, reducir considerablemente el nimero de muertes

BUEN A SALUD y enfermedades causadas por productos quimicos peligrosos y por
la polucién y contaminacion del aire, el agua y el suelo.

3.d Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises
en desarrollo, en materia de alerta temprana, reduccion de riesgos y
gestién de los riesgos para la salud nacional y mundial.

4

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los =
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el EDUGAGIUN
desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacién para DE G AI."] AD
el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz
y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la
diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo
sostenible.

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las

|GUA|_DAD mujeres y las nifias en todo el mundo.

DE GENERU 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y
las nifias en los &mbitos pablico y privado, incluidas la trata y la
explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios
en la vida politica, econémica y publica.

5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de
derechos a los recursos econdmicos, asi como acceso a la propiedad
y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios
financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con

las leyes nacionales.

5.b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres.

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.




6.1 De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua

potable a un precio asequible para todos. AGUA I_IMPIA
6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la Y SANEAMIENTO

contaminacion, eliminando el vertimiento y minimizando la emision
de productos quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la
mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando
considerablemente el reciclado y la reutilizacion sin riesgos a nivel
mundial.

6.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de
los recursos hidricos en todos los sectores y asegurar la
sostenibilidad de la extraccion y el abastecimiento de agua dulce
para hacer frente a la escasez de agua y reducir considerablemente
el nimero de personas que sufren falta de agua.

6.5 De aqui a 2030, implementar la gestion integrada de los recursos hidricos a todos los niveles, incluso
mediante la cooperacion transfronteriza, segun proceda

6.6 De aqui a 2020, proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua, incluidos los bosques, las
montafias, los humedales, los rios, los acuiferos y los lagos.

6.a De aqui a 2030, ampliar la cooperacién internacional y el apoyo prestado a los paises en desarrollo para la
creacion de capacidad en actividades y programas relativos al agua y el saneamiento, como los de captacion de
agua, desalinizacion, uso eficiente de los recursos hidricos, tratamiento de aguas residuales, reciclado y
tecnologias de reutilizacion.

6.b Apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades locales en la mejora de la gestion del agua y el
saneamiento.

7.1 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios
energéticos asequibles, fiables y modernos.

7.2 De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcion de
energia renovable en el conjunto de fuentes energéticas.

7.3 De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la
eficiencia energética.

7.a De aqui a 2030, aumentar la cooperacion internacional para
facilitar el acceso a la investigacién y la tecnologia relativas a la
energia limpia, incluidas las fuentes renovables, la eficiencia
energética y las tecnologias avanzadas y menos contaminantes de
combustibles fosiles, y promover la inversion en infraestructura
energética y tecnologias limpias.

7.b De aqui a 2030, ampliar la infraestructura y mejorar la tecnologia para prestar servicios energéticos
modernos y sostenibles para todos en los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, los
pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises en desarrollo sin litoral, en consonancia con sus
respectivos programas de apoyo.




8.2 Lograr niveles més elevados de productividad econdmica

mediante la diversificacion, la modernizacion tecnoldgica y la TRABAJU DEGENTE

innovacion, entre otras cosas centrandose en los sectores con gran

valor afiadido y un uso intensivo de la mano de obra. Y GREGIMIENTU
8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las EGUNOMIGU
actividades productivas, la creacién de puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la
formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefias

y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios
financieros.

8.4 Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccién y el
consumo eficientes de los recursos mundiales y procurar desvincular
el crecimiento econémico de la degradacion del medio ambiente,
conforme al Marco Decenal de Programas sobre Modalidades de Consumo y Produccion Sostenibles,
empezando por los paises desarrollados.

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los
hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por
trabajo de igual valor.

8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas
contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibicion y eliminacién de las peores formas
de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utilizacion de nifios soldados, y, de aqui a 2025, poner fin al
trabajo infantil en todas sus formas.

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con
empleos precarios.

8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo sostenible que
cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.

8.10 Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para fomentar y ampliar el acceso a los
servicios bancarios, financieros y de seguros para todos.

8.b De aqui a 2020, desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial para el empleo de los jovenes y aplicar
el Pacto Mundial para el Empleo de la Organizacion Internacional del Trabajo.




9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de
|NDUSTR|A calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para
|

= apoyar el desarrollo econémico y el bienestar humano, haciendo
INNBVAGIUN E especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos.

INFRAESTRUCTURA 9.2 Promover una industrializacion inclusiva y sostenible y, de aqui a

2030, aumentar significativamente la contribucién de la industria al
empleo y al producto interno bruto, de acuerdo con las circunstancias
nacionales, y duplicar esa contribucion en los paises menos
adelantados.

9.3 Aumentar el acceso de las pequefias industrias y otras empresas,
particularmente en los paises en desarrollo, a los servicios financieros,
incluidos créditos asequibles, y su integracion en las cadenas de valor
y los mercados

9.4 De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean sostenibles,
utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcién de tecnologias y procesos industriales
limpios y ambientalmente racionales, y logrando que todos los paises tomen medidas de acuerdo con sus
capacidades respectivas.

9.5 Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnoldgica de los sectores industriales de todos
los paises, en particular los paises en desarrollo, entre otras cosas fomentando la innovacién y aumentando
considerablemente, de aqui a 2030, el nimero de personas que trabajan en investigacion y desarrollo por millén
de habitantes y los gastos de los sectores publico y privado en investigacion y desarrollo.

9.b Apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigacion y la innovacion nacionales en los paises en desarrollo,
incluso garantizando un entorno normativo propicio a la diversificacion industrial y la adicion de valor a los
productos basicos, entre otras cosas.

9.c Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informacion y las comunicaciones y esforzarse
por proporcionar acceso universal y asequible a Internet en los paises menos adelantados de aqui a 2020.

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social,

economica y politica de todas las personas, independientemente de i
su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion REDUCBIUN DE LA
econdmica u otra condicion. DESIGUALDAD




11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a
CIUDADES Y viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles y

mejorar los barrios marginales.
COMUNIDADES , | |

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte
SUSTENIBLES seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la
seguridad vial, en particular mediante la ampliacién del transporte

publico, prestando especial atencién a las necesidades de las
personas en situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las

: personas con discapacidad y las personas de edad.
A so—
" E 11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién inclusivay sostenible
y la capacidad para la planificacion y la gestion participativas,

integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los
paises.

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per cépita de las ciudades, incluso prestando especial
atencion a la calidad del aire y la gestion de los desechos municipales y de otro tipo.

11.a Apoyar los vinculos econémicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas urbanas, periurbanas y
rurales fortaleciendo la planificacion del desarrollo nacional y regional.

11.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente el nimero de ciudades y asentamientos humanos que adoptan
e implementan politicas y planes integrados para promover la inclusion, el uso eficiente de los recursos, la
mitigacion del cambio climético y la adaptacion a €l y la resiliencia ante los desastres, y desarrollar y poner en
practica, en consonancia con el Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres 2015-2030, la
gestion integral de los riesgos de desastre a todos los niveles.

12.1 Aplicar el Marco Decenal de Programas sobre Modalidades de .
Consumo y Produccién Sostenibles, con la participacion de todos 1 PRUDUGG'ON
los paises y bajo el liderazgo de los paises desarrollados, teniendo

en cuenta el grado de desarrollo y las capacidades de los paises en Y GONSUMG

desarrollo. RESPUNSAB[ES

12.2 De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente
de los recursos naturales.

12.3 De aqui a 2030, reducir a la mitad el desperdicio de alimentos
per capita mundial en la venta al por menor y a nivel de los
consumidores y reducir las pérdidas de alimentos en las cadenas de
produccién y suministro, incluidas las pérdidas posteriores a la
cosecha.

12.4 De aqui a 2020, lograr la gestion ecoldgicamente racional de los productos quimicos y de todos los
desechos a lo largo de su ciclo de vida, de conformidad con los marcos internacionales convenidos, y reducir
significativamente su liberacién a la atmdsfera, el agua y el suelo a fin de minimizar sus efectos adversos en la
salud humana y el medio ambiente.




12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de desechos mediante actividades de prevencion,
reduccion, reciclado y reutilizacion.

12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas transnacionales, a que adopten
practicas sostenibles e incorporen informacién sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentacién de informes.

12.a Ayudar a los paises en desarrollo a fortalecer su capacidad cientifica y tecnolégica para avanzar hacia
modalidades de consumo y produccion mas sostenibles.

12.b Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos en el desarrollo sostenible, a fin de lograr un turismo
sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.

14.1 De aqui a 2025, prevenir y reducir significativamente la

1 I ]‘I"]A contaminacién marina de todo tipo, en particular la producida por

actividades realizadas en tierra, incluidos los detritos marinos y la

S“BM.&R'NA polucién por nutrientes.

14.2 De aqui a 2020, gestionar y proteger sosteniblemente los
ecosistemas marinos y costeros para evitar efectos adversos
importantes, incluso fortaleciendo su resiliencia, y adoptar medidas
para restaurarlos a fin de restablecer la salud y la productividad de
los océanos.

14.3 Minimizar y abordar los efectos de la acidificacion de los
océanos, incluso mediante una mayor cooperacion cientifica a todos
los niveles.

15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion, el restablecimiento y
el uso sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas VIDA
interiores de agua dulce y sus servicios, en particular los bosques,

los humedales, las montafias y las zonas aridas, en consonancia con DE EGOS'STEMAS

las obligaciones contraidas en virtud de acuerdos internacionales. TERRESTRES

15.2 De aqui a 2020, promover la puesta en practica de la gestion ~
sostenible de todos los tipos de bosques, detener la deforestacion,
recuperar los bosques degradados y aumentar considerablemente la
forestacion y la reforestacion a nivel mundial.

15.3 De aqui a 2030, luchar contra la desertificacion, rehabilitar las
tierras y los suelos degradados, incluidas las tierras afectadas por la
desertificacion, la sequia y las inundaciones, y procurar lograr un
mundo con efecto neutro en la degradacion de las tierras.
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15.4 De aqui a 2030, asegurar la conservacion de los ecosistemas montafiosos, incluida su diversidad bioldgica,
a fin de mejorar su capacidad de proporcionar beneficios esenciales para el desarrollo sostenible.

15.5 Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradacion de los habitats naturales, detener la
pérdida de biodiversidad y, de aqui a 2020, proteger las especies amenazadas y evitar su extincion.




15.9 De aqui a 2020, integrar los valores de los ecosistemas y la biodiversidad en la planificacion, los procesos
de desarrollo, las estrategias de reduccidn de la pobreza y la contabilidad nacionales y locales.

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas

PAZ JUST'G'A de violencia y tortura contra los nifios.
1 EINS"TUC'ONES 16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e

internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para

SOI.IDAS todos.

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas
sus formas.

16.10 Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las
libertades fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales
y los acuerdos internacionales.

17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en

las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, ALIANZAS PARA EL
aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencion de 17 LOGRO DE LOS OBJETIVOS

recursos de las alianzas.
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The 2030 Agenda for Sustainable Development:
how business sector can contribute to attain its goals and targets

1.1 By 2030, eradicate extreme poverty for all people everywhere,
HU currently measured as people living on less than $1.25 a day).

P[WER'“' 1.4 By 2030, ensure that all men and women, in particular the poor
and the vulnerable, have equal rights to economic resources, as well
as access to basic services, ownership and control over land and
other forms of property, inheritance, natural resources, appropriate
new technology and financial services, including microfinance.

1.5 By 2030, build the resilience of the poor and those in vulnerable
situations and reduce their exposure and vulnerability to climate-
related extreme events and other economic, social and
environmental shocks and disasters.

1.a Ensure significant mobilization of resources from a variety of
sources, including through enhanced development cooperation, in order to provide adequate and predictable
means for developing countries, in particular least developed countries, to implement programmes and policies
to end poverty in all its dimensions.

2.3 By 2030, double the agricultural productivity and incomes of

small-scale food producers, in particular women, indigenous ZERﬂ
peoples, family farmers, pastoralists and fishers, including through

secure and equal access to land, other productive resources and H“HGER
inputs, knowledge, financial services, markets and opportunities for

value addition and non-farm employment.

2.4 By 2030, ensure sustainable food production systems and g‘g
implement resilient agricultural practices that increase productivity

and production, that help maintain ecosystems, that strengthen
capacity for adaptation to climate change, extreme weather, drought,
flooding and other disasters and that progressively improve land and
soil quality.




GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

4

4.7 By 2030, ensure that all learners acquire the knowledge and

3.9 By 2030, substantially reduce the number of deaths and illnesses
from hazardous chemicals and air, water and soil pollution and
contamination.

3.d Strengthen the capacity of all countries, in particular developing
countries, for early warning, risk reduction and management of
national and global health risks.

skills needed to promote sustainable development, including, among uU A |_|'n'
others, through education for sustainable development and
sustainable lifestyles, human rights, gender equality, promotion of a EDUGA"“"

culture of peace and non-violence, global citizenship and
appreciation of cultural diversity and of culture’s contribution to

sustainable development.

GENDER
EQUALITY

5.1 End all forms of discrimination against all women and girls
everywhere.

5.2 Eliminate all forms of violence against all women and girls in the
public and private spheres, including trafficking and sexual and other
types of exploitation.

5.5 Ensure women’s full and effective participation and equal
opportunities for leadership at all levels of decision-making in
political, economic and public life.

5.a Undertake reforms to give women equal rights to economic
resources, as well as access to ownership and control over land and
other forms of property, financial services, inheritance and natural
resources, in accordance with national laws.




5.b Enhance the use of enabling technology, in particular information and communications technology, to
promote the empowerment of women.

5.c Adopt and strengthen sound policies and enforceable legislation for the promotion of gender equality and
the empowerment of all women and girls at all levels.

6.1 By 2030, achieve universal and equitable access to safe and

affordable drinking water for all. EI_EAH WAT[R
6.3 By 2030, improve water quality by reducing pollution, AN[' SAH"A'"“H

eliminating dumping and minimizing release of hazardous chemicals
and materials, halving the proportion of untreated wastewater and
substantially increasing recycling and safe reuse globally.

6.4 By 2030, substantially increase water-use efficiency across all
sectors and ensure sustainable withdrawals and supply of freshwater
to address water scarcity and substantially reduce the number of
people suffering from water scarcity.

6.5 By 2030, implement integrated water resources management at
all levels, including through transboundary cooperation as
appropriate.

6.6 By 2020, protect and restore water-related ecosystems, including mountains, forests, wetlands, rivers,
aquifers and lakes.

6.a By 2030, expand international cooperation and capacity-building support to developing countries in water-
and sanitation-related activities and programmes, including water harvesting, desalination, water efficiency,
wastewater treatment, recycling and reuse technologies.

6.b Support and strengthen the participation of local communities in improving water and sanitation
management.

7.1 By 2030, ensure universal access to affordable, reliable and
modern energy services.

7.2 By 2030, increase substantially the share of renewable energy in
the global energy mix.

7.3 By 2030, double the global rate of improvement in energy
efficiency.

7.a By 2030, enhance international cooperation to facilitate access
to clean energy research and technology, including renewable
energy, energy efficiency and advanced and cleaner fossil-fuel
technology, and promote investment in energy infrastructure and
clean energy technology.




7.b By 2030, expand infrastructure and upgrade technology for supplying modern and sustainable energy
services for all in developing countries, in particular least developed countries, small island developing States
and landlocked developing countries, in accordance with their respective programmes of support.

8.2 Achieve higher levels of economic productivity through

diversification, technological upgrading and innovation, including I]E[:EHT wnm( AHD
ECONOMIC GROWTH

through a focus on high-value added and labour-intensive sectors.

8.3 Promote development-oriented policies that support productive
activities, decent job creation, entrepreneurship, creativity and
innovation, and encourage the formalization and growth of micro-,
small- and medium-sized enterprises, including through access to
financial services.

8.4 Improve progressively, through 2030, global resource efficiency
in consumption and production and endeavour to decouple economic
growth from environmental degradation, in accordance with the 10-
Year Framework of Programmes on Sustainable Consumption and
Production, with developed countries taking the lead.

8.5 By 2030, achieve full and productive employment and decent work for all women and men, including for
young people and persons with disabilities, and equal pay for work of equal value.

8.7 Take immediate and effective measures to eradicate forced labour, end modern slavery and human
trafficking and secure the prohibition and elimination of the worst forms of child labour, including recruitment
and use of child soldiers, and by 2025 end child labour in all its forms.

8.8 Protect labour rights and promote safe and secure working environments for all workers, including migrant
workers, in particular women migrants, and those in precarious employment.

8.9 By 2030, devise and implement policies to promote sustainable tourism that creates jobs and promotes local
culture and products.

8.10 Strengthen the capacity of domestic financial institutions to encourage and expand access to banking,
insurance and financial services for all.

8.b By 2020, develop and operationalize a global strategy for youth employment and implement the Global Jobs
Pact of the International Labour Organization.




9.1 Develop quality, reliable, sustainable and resilient infrastructure,
including regional and transborder infrastructure, to support

musmlHHwA“m economic development and human well-being, with a focus on
hHD“RASmURE affordable and equitable access for all.

9.2 Promote inclusive and sustainable industrialization and, by
2030, significantly raise industry’s share of employment and gross
domestic product, in line with national circumstances, and double
its share in least developed countries.

9.3 Increase the access of small-scale industrial and other
enterprises, in particular in developing countries, to financial
services, including affordable credit, and their integration into value
chains and markets.

9.4 By 2030, upgrade infrastructure and retrofit industries to make them sustainable, with increased resource-
use efficiency and greater adoption of clean and environmentally sound technologies and industrial processes,
with all countries taking action in accordance with their respective capabilities.

9.5 Enhance scientific research, upgrade the technological capabilities of industrial sectors in all countries, in
particular developing countries, including, by 2030, encouraging innovation and substantially increasing the
number of research and development workers per 1 million people and public and private research and
development spending.

9.b Support domestic technology development, research and innovation in developing countries, including by
ensuring a conducive policy environment for, inter alia, industrial diversification and value addition to
commodities.

9.c Significantly increase access to information and communications technology and strive to provide
universal and affordable access to the Internet in least developed countries by 2020.

10.2 By 2030, empower and promote the social, economic and

political inclusion of all, irrespective of age, sex, disability, race, 10 RE“UGED
INEQUALITIES

ethnicity, origin, religion or economic or other status.




11.1 By 2030, ensure access for all to adequate, safe and affordable

S“STMNABLE EI'"ES housing and basic services and upgrade slums.
1 AND GU““UN“"ES 11.2 By 2030, provide access to safe, affordable, accessible and

sustainable transport systems for all, improving road safety, notably
by expanding public transport, with special attention to the needs of
those in vulnerable situations, women, children, persons with
disabilities and older persons.

11.3 By 2030, enhance inclusive and sustainable urbanization and
capacity for participatory, integrated and sustainable human
settlement planning and management in all countries.

Al

municipal and other waste management.

11.6 By 2030, reduce the adverse per capita environmental impact
of cities, including by paying special attention to air quality and

11.a Support positive economic, social and environmental links between urban, peri-urban and rural areas by
strengthening national and regional development planning.

11.b By 2020, substantially increase the number of cities and human settlements adopting and implementing
integrated policies and plans towards inclusion, resource efficiency, mitigation and adaptation to climate
change, resilience to disasters, and develop and implement, in line with the Sendai Framework for Disaster Risk
Reduction 2015-2030, holistic disaster risk management at all levels.

12.1 Implement the 10-Year Framework of Programmes on

Sustainable Consumption and Production Patterns, all countries 12 RESPUHS'BI_E

taking action, with developed countries taking the lead, taking into
account the development and capabilities of developing countries. GHNSUMPHUH

12.2 By 2030, achieve the sustainable management and efficient use AHD PHUDUG“UN
of natural resources.

12.3 By 2030, halve per capita global food waste at the retail and
consumer levels and reduce food losses along production and supply
chains, including post-harvest losses.

12.4 By 2020, achieve the environmentally sound management of
chemicals and all wastes throughout their life cycle, in accordance
with agreed international frameworks, and significantly reduce their
release to air, water and soil in order to minimize their adverse impacts on human health and the environment.

12.5 By 2030, substantially reduce waste generation through prevention, reduction, recycling and reuse.

12.6 Encourage companies, especially large and transnational companies, to adopt sustainable practices and to
integrate sustainability information into their reporting cycle.

12.a Support developing countries to strengthen their scientific and technological capacity to move towards
more sustainable patterns of consumption and production.




12.b Develop and implement tools to monitor sustainable development impacts for sustainable tourism that
creates jobs and promotes local culture and products.

14.1 By 2025, prevent and significantly reduce marine pollution of
1 I_II:E all kinds, in particular from land-based activities, including marine

BELOW WATER

debris and nutrient pollution.

14.2 By 2020, sustainably manage and protect marine and coastal
ecosystems to avoid significant adverse impacts, including by
strengthening their resilience, and take action for their restoration in
order to achieve healthy and productive oceans.

14.3 Minimize and address the impacts of ocean acidification,
including through enhanced scientific cooperation at all levels.

15.1 By 2020, ensure the conservation, restoration and sustainable
use of terrestrial and inland freshwater ecosystems and their services, 1 lIFE
in particular forests, wetlands, mountains and drylands, in line with

obligations under international agreements. UH I.AHD

15.2 By 2020, promote the implementation of sustainable
management of all types of forests, halt deforestation, restore
degraded forests and substantially increase afforestation and
reforestation globally.

15.3 By 2030, combat desertification, restore degraded land and soil,
including land affected by desertification, drought and floods, and
strive to achieve a land degradation-neutral world.
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15.4 By 2030, ensure the conservation of mountain ecosystems,
including their biodiversity, in order to enhance their capacity to provide benefits that are essential for
sustainable development.

15.5 Take urgent and significant action to reduce the degradation of natural habitats, halt the loss of biodiversity
and, by 2020, protect and prevent the extinction of threatened species.

15.9 By 2020, integrate ecosystem and biodiversity values into national and local planning, development
processes, poverty reduction strategies and accounts.




16.2 End abuse, exploitation, trafficking and all forms of violence

1 6 PEAGE' JUS"CE against and torture of children.

AND STRUNG 16.3 Promote the rule of law at the national and international levels

INSTITUTIONS

[ J
ve
»

and ensure equal access to justice for all.
16.5 Substantially reduce corruption and bribery in all their forms.

16.10 Ensure public access to information and protect fundamental
freedoms, in accordance with national legislation and international
agreements.

17.17 Promote the development, transfer, dissemination and

diffusion of environmentally sound technologies to developing 1 PAR'I'N[RSHIPS
FOR THE GOALS

countries on favourable terms, including on concessional and
preferential terms, as mutually agreed.




CASO PRACTICO




SAN SALVADOR DE JUJUY, 22 DE FEBRERO DE 2019.

SR. SUBSECRETARIO GENERAL:

Me es grato dirigirme a Ud., atento a las reuniones
mantenidas y al trabajo previo conjunto realizado sobre este tema, A los efectos de
solicitarle tenga a bien analizar y emitir opinién técnico juridica, a través de los érganos
técnicos pertinentes de la Institucién a vuestro cargo, sobre el pliego del Concurso de
Oferentes para tareas de prospeccion, exploracién y factibilizacién de proyecto minero
en las zonas de interés de Jemse en Salinas Grandes y Laguna de Guayatayoc, que
oportunamente llamara nuestra empresa identificado como Concurso N° 01/2018.

En tal sentido cumplo en manifestarle que tal pliego fue confeccionado,
en ese intercambio de ideas y sugerencias realizado, con el espiritu de dejar establecidas
las obligaciones de las empresas oferentes, al momento mismo de presentar sus
propuestas, de cumplir todo lo atinente a las normativas ambientales, de derechos
humanos y de derechos de las comunidades originarias, asi como las normativas
laborales en todos sus aspectos.

A efectos de su evaluacién y analisis adjunto a la presente el link desde
donde se puede bajar el pliego que fuera utilizado a efectos de llevar adelante el
mencionado concurso, quedando a la espera de vuestros comentarios.

Sin otro particular, lo saludo con atenta consideracjé

ujuyfEne:gic y Mineric Soc. del Estodo
CARLOS ALBERTO OEHLER

Presidente

Sr. Subsecretario General

DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA NACION
DR. JUAN JOSE BOCKEL

S / D

PD/ http://jemse.gob.ar/licitacion-660-538-2018/
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SAN SALVADOR DE JUJUY, 22 FEB 2019

TO THE DEPUTY SECRETARY-GENERAL:

Following the meetings held and the joint work we
previously carried out on this matter, | am writing this note in order to kindly ask you to
analyze and give a technical and legal opinion, via competent technical areas of your
Office, on the Tender N° 01/2018 for prospecting, exploration and feasibility of a mining
project to be developed in Salinas Grandes and Laguna de Guayatayoc, both zones of

interest of our company.

For this purpose, | would like to inform you that such
tender was made after ideas and suggestions were exchanged in order to determine the
obligations pertaining to environmental standards, human rights and rights of indigenous
peoples, in addition to all aspects of labour law, that bidder companies, at the very

moment of presenting their offers, shall be bound to comply with.

To conduct the assessment and review processes,
please find attached the corresponding link where the tender can be downloaded.

Looking forward to hearing your comments, | remain
sincerely yours.

(illegible signature)
J.E.M.S.E.
Jujuy Energia y Mineria Sociedad del Estado
CARLOS ALBERTO DEHLER
President

Mr. JUAN JOSE BOCKEL
Deputy Secretary-General in charge of
DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA NACION

PD/ http://jemse.gov.ar/licitacion-660-538-2018/
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JUJUY ENERGIA Y MINERIA SOCIEDAD DEL ESTADO

“CONCURSO DE OFERENTES PARA LA PROSPECCION GEOLOGICA,
EXPLORACION Y FACTIBILIZACION DE PROYECTO MINERO EN LAS ZONAS
EXCLUSIVAS DE INTERES DE J.E.M.S.E. UBICADAS EN SALINAS GRANDES,

LAGUNA DE GUAYATAYOC Y SALAR DE JAMA -
PROVINCIA DE JUJUY- ARGENTINA”

EXPEDIENTE N°: 660-538/2018

CONCURSO DE OFERENTES N° 1/2018. (APROBADO POR ACTA DE DIRECTORIO
N° 130 DEL 27/12/2018)

FECHA DE VENTA DEL PLIEGO DEL: 14/ENE/2019 AL 25/ENE/2019
LUGAR DE VENTA, RECEPCION DE OFERTAS Y APERTURA:
ESPINOSA 720 ESQ. PASAJE VALLADOLID - B° CIUDAD DE NIEVA
(4600) SAN SALVADOR DE JUJUY
HORARIO DE 9:00 HS A 13:00 HS.

RECEPCION DE LAS OFERTAS: DEL 18/FEB/2019 AL 22/FEB/2019 - HORARIO DE
9:00 HS A 13:00 HS.

FECHA Y HORA DE APERTURA: DiA 26/2/2019 - 10.00 HS.
ADJUDICACION: 15/3/2019

VALOR DEL PLIEGO: U$S 5.000 (DOLARES ESTADOUNIDENSES CINCO MiL), O
SU EQUIVALENTE EN PESOS ARGENTINOS CONVERTIDOS AL TIPO DE CAMBIO
VENDEDOR DEL BANCO NACION DEL DIA ANTERIOR A LA FECHA DE PAGO,
MAS I.V.A., NO REINTEGRABLES.

DEPOSITO O TRANSFERENCIA: Cta. Cte. J.E.M.S.E. EN $ BANCO MACRO N° 3-
200-0940876154-0

CONSULTAS: legalytecnica@jemse.com.ar

Tel.: (0388) 4240884

Espinosa esq Pasaje Valladoid 7201 Ciudad de Nieva | CP 4600 San Salvador de Jujuy
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Las Ofertas deberdn ser redactadas en idioma espafiol, numerandose sus hojas
correlativamente, las que serdn iniciadas y firmadas al pie por el Oferente o su
Representante, con aclaracién en sello del nombre del firmante, caracter del mismo, en
la totalidad de las hojas de cada presentacién y sus copias.-

Las enmiendas y raspaduras deberan ser salvadas por el Oferente al pie de la Oferta. En
su defecto, se desestimara la Oferta.-

19.4 Sobre Unico

Las Ofertas se presentaran por duplicado e insertaran en el Sobre Unico, con indicacién
de original y copia, en formato A4.

20. Contenido de las Ofertas

Toda informacién requerida a los Oferentes en este Pliego sera presentada con caracter
de declaracion jurada. La CAA podra disponer, en cualquier tiempo, la realizacion de
inspecciones y auditorias con el objeto de confirmar su veracidad. Toda falsedad
comprobada, descalificara al causante y al Oferente del cual éste formara parte, sin
perjuicio de las acciones legales y/o judiciales que corresponda por la falta cometida y
de la ejecucién de la Garantia de Mantenimiento de Oferta.-

El ejercicio de esta facultad no podréd subsanar las omisiones o deficiencias en que
hubiesen incurrido el o los Oferentes.-

20.1 Contenido del Sobre Unico

Sin perjuicio de lo establecido y/o requerido en cualquier otra disposicion del Pliego, el
Sobre Unico deberd contener como condicidn indispensable para participar en el
presente concurso la informacién que se detalla a continuacion:

a) indice del contenido total de la/s Oferta/s, y ésta como tal, formulada en un todo
de acuerdo, y con un estricto ajuste, a lo previsto en el Anexo VIl parte integrante
del presente Pliego.-

b) Carta de presentacion firmada por el Representante, donde conste
expresamente la aceptacion de las condiciones estipuladas en el presente
Pliego.-

c) Documento que acredite la formacidén del Consorcio, o del Compromiso de

conformacion, en el cual se debera indicar:

(i) Nombre del Oferente.-
(ii) Participacion correspondiente a cada empresa o sociedad en el
Consorcio.-

(iii) Asuncién de responsabilidad solidaria e jH

Espinosa esq Pasaje Valladoid 7201 Ciudad de Nieva | CP 4600 S
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El\tiifsl: Integrantes respecto de las obligaciones a cargo del Oferente y de las
coiAD DL EeTADG emergentes del Contrato.-
d) Unificacion de personeria por parte del Oferente y de cada uno de los

Integrantes en el Representante.-
e) Constitucion de un domicilio especial en la Ciudad de SAN SALVADOR DE JUJUY.-
f) Recibo original de compra del Pliego.

g) Contrato constitutivo y estatutos sociales vigentes, certificados y legalizados - si
correspondiere - de cada Oferente.-

h) Decisién del 6rgano de administracién de la persona juridica de participar en la
Convocatoria, autorizando - en su caso - la conformacién del Consorcio, o del
Compromiso de conformacidn, certificado y legalizado - si correspondiere - con
los recaudos exigidos en este Pliego a sus Integrantes.-

i) En caso de corresponder, Poder especial otorgado al Representante para su
intervencion en la convocatoria.-

j) Declaraciéon jurada garantizando la veracidad y exactitud de todas sus
manifestaciones y autorizando a organismos oficiales, bancos, entidades
financieras a cualquier otra persona, firma, sociedad u organismo a suministrar
las informaciones pertinentes que sean solicitadas por la CAA relacionadas con
la documentacién presentada.-

k) Constancias y nimeros de inscripcion de los impuestos nacionales y provinciales
de los que resulte responsable el Oferente en caso de asi corresponder, y de los
correspondientes a organismos previsionales u otros previstos por las leyes
sociales a los que el Oferente, por si o por otro, deba aportar.-

) Los 3 (tres) dltimos balances anuales certificados, aprobados y auditados. No
siendo requisito excluyente en aquellos casos de Consorcios, U.T.E. o personas
juridicas del tipo societario que fuere de reciente conformacién o conformados
a efectos de esta convocatoria. Cuando se trate de sociedades recientemente
constituidas que aun no hubieran transitado el primer cierre de ejercicio social o
respecto de las cuales aiin no hubieran transcurrido mas de cuatro (4) meses de
dicho cierre, podréa reemplazarse la presentacién de sus estados contables por
una certificacidn contable, al momento de presentacién de la oferta, de la que
surja que la sociedad tiene: (i) un capital social suscripto e integrado de al menos
Pesos Argentinos Cincuenta Millones ($50.000.000); o (ii) un patrimonio neto de
al menos Pesos Argentinos Cincuenta Millones ($50.000.000).

m) Certificacién de contador publico matriculado, debi e legalizada, que
indique la inexistencia de deudas previsionales e |
anterior al de presentacién de la Oferta o los respgCtivosiplanes de regularizacion

de las mismas.-

LOLT

Presidente

Espinosa esq Pasaje Valladoid 7201 Ciudad de Nieva | CP 4600 San Salvador de Jujuy
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i) Disponibilidad de bienes, personal y equipos para cumplir con la Prospeccion,
1INERIA

Exploracién y Factibilizacién de proyecto Minero que serdn aportados por el
Oferente y Contratista a su exclusivo cargo, costo y riesgo, incluyendo la
tecnologia, capitales, equipos, maquinarias, servicios auxiliares y demas
inversiones que fueran necesarias para todas las actividades que se desarrollen
en la Zona de Interés durante la vigencia y duracion del Contrato.

SOCIEDAD DEL ESTADO

o) Antecedentes que acrediten la capacidad técnica (personal profesional,
maquinaria, etc.), incluyendo las actividades que se mencionen en la oferta
(exploraciones, certificaciones, factibilizaciones, etc.). Los antecedentes deberan
resultar demostrativos de la idoneidad técnico-empresarial del Oferente para la
realizacién de las tareas comprometidas objeto del Contrato y del Proyecto
Minero. Cada Oferente podrda acompafiar detalle personal de direccion y
personal técnico profesional (en relaciéon de dependencia o con vinculo de
contratista auténomo) propuesto para ejecutar el Contrato, incluyendo
antecedentes, acompafiados de sus respectivos Curriculum Vitae firmados por
su titular. Cuando el Oferente integre un grupo empresarial cuyos otros
miembros puedan complementar la capacidad técnica e idoneidad técnico-
empresaria del Oferente en la explotacion de recursos naturales no renovables,
los antecedentes y compromisos de respaldo de esas otras empresas seran
computables a los efectos de la evaluacion.

p) En el caso que el Oferente fuera un Consorcio, éste deberd acreditar el
cumplimiento de todos los requisitos exigidos por el Pliego, sin que resulte
necesario, que cada uno de sus Integrantes cumpla con la totalidad de los
requisitos.

q) Garantia de Mantenimiento de la Oferta conforme lo dispuesto en la cldusula
16.1 del presente documento.-

r) Declaracién jurada del Oferente en virtud de la cual declarard irrevocablemente
que (i) asumira exclusivamente el riesgo inherente a la actividad minera para ser
desarrollada en la/s Zona/s de Interés; (ii) J.E.M.S.E. ni la Provincia de JUJUY no
han efectuado declaracién ni otorgado garantia alguna, sea expresa o implicita,
respecto del potencial minero de la Zona de Interés; (iii) cualquier solicitud de
permiso de exploracién o concesion de explotacién sobre la Zona de Interés que
el Contratista eventualmente efectue serd bajo su propia y exclusiva evaluacion,
decision y riesgo; y (iv) las inversiones a realizar en la/s Zona/s de Interés elegida
por el Oferente estan sujetas a dicho riesgo y nada podra reclamar a J.E.M.S.E.
ni a la Provincia de Jujuy por las sumas de dinero invertidas en la Prospeccion,
Exploracién y Factibilizacién de Proyecto Minero vinculado a cada Zona de
Interés que corresponda si los resultados de la prospeccién y/o estudios a
efectuar, o de los efectuados, no son satisfactorios para el Oferente y/o no
resultan productivos y/o no viabilizan la consecucién de la explotacion de la Zona
de Interés.

jer subcontratista, sobre
te la ejecucién

s) Declaracién Jurada del Oferente, su personal y cual
su obligacién y compromiso para cumplimentary
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i del contrato los derechos humanos conceptualizados por las Naciones Unidas

(Declaracién Universal de los Derechos Humanos, Pacto Internacional de los
Derechos Civiles y Politicos y Pacto Internacional de los Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales), y particularmente los "Principios Rectores sobre las
Empresas y los Derechos Humanos: Proteger, respetar y remediar” (Resolucion
A/HRC/RES/17/4), a fines de adoptar todo tipo de medidas para mitigar los
riesgos y evitar los impactos antes que los mismos ocurran. Los Principios
Rectores estan basados en la interrelacion de tres elementos fundamentales:
proteger (deber del Estado de proteger los derechos humanos), respetar (las
empresas tienen la obligacion de respetar los derechos humanos), y remediar
(acceso a mecanismos de reparacidn, tanto judiciales como extrajudiciales), en
cuanto se vean afectados por el proyecto, en la forma que dichos derechos son
establecidos, de manera enunciativa, en 1.- la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, 2.- el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; 3.-
el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; 4.- la
Convencién Internacional de los Derechos del Nifio, 5.- la Convencién sobre
Eliminacidn de todas formas de Discriminacién contra la Mujer, 6.-la Convencién
contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o degradantes, 7.-la
Convencién OIT N° 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales, 8.- la Convencidn
Internacional sobre todas formas de Discriminacion Racial; 9.- la Convencidn
Internacional sobre la protecciéon de los derechos de todos los trabajadores
migratorios y de sus familiares; 10.- la Convencién sobre los derechos para las
personas con discapacidad y todos los instrumentos internacionales sobre
derechos humanos en los que el Estado sea parte.

SOCIEDAD DEL ESTADO

t) Datos identificatorios y cantidad de profesionales y maquinarias a utilizar.

u) Cronograma para la realizacién de las inversiones correspondientes a la Oferta
presentada por el Oferente para la/s Zona/s de interés.

V) El oferente deberd contemplar en su oferta una participacién accionaria minima
del 8,5% del capital social a favor de J.E.M.S.E., al momento de factibilizar el
proyecto.

w) El oferente deberéd contemplar en su oferta un minimo del 10% del derecho de
compra preferente a favor de J.E.M.S.E. del mineral a comercializarse conforme
términos del mercado vigente.

X) Toda otra documentacién o informacion exigida en este Pliego que no se
enumere en esta cldusula. -

21.  Actuacion de la Comisién de Apertura y Adjudicacion

ente .
vador de Jujuy



ENGLISH VERSION

JUJUY ENERGIA Y MINERIA SOCIEDAD DEL ESTADO

"INTERNATIONAL TENDER FOR PROSPECTING, EXPLORATION AND FEASIBILITY OF A MINING
PROJECT TO BE DEVELOPED IN SALINAS GRANDES, LAGUNA DE GUAYATAYOC AND SALAR DE
JAMA, ALL OF THEM EXCLUSIVE AREAS OF SPECIAL INTEREST OF J.E.M.S.E.

PROVINCE OF JUJUY- ARGENTINA"

REFERENCE NUMBER: 660-538 / 2018

INVITATION TO TENDER N° 1/2018. (ACCORDING TO BOARD MEETING MINUTES N° 130,
DATED 27 DEC 18)

PURCHASE OF TENDER DOCUMENTS FROM 14 / JAN /2019 TO 25/ JAN / 2019
ADDRESS FOR SUBMISSIONS, OPENING OF BIDS AND PAYMENT OF FEES
ESPINOSA 720 ESQ. PASAJE VALLADOLID - B° CIUDAD DE NIEVA
(4600) SAN SALVADOR DE JUJUY
FROM 9:00 AM TO 13:00 PM
BID SUBMISSIONS FROM 18 / FEB /2019 TO 22/ FEB / 2019 - 9:00 AM-13:00 PM
BID OPENING: 26 / FEB / 2019 - 10.00 HS.

AWARD OF CONTRACT: 15/ MAR /2019
BIDDING FEES: US $ 5,000 (US DOLLARS FIVE THOUSAND, NON-REFUNDABLE), OR ITS
EQUIVALENT IN ARGENTINE PESO. THE EXCHANGE RATE TO BE APPLIED SHALL BE BANCO

NACION EXCHANGE RATE VALID ON THE WORKING DAY PRECEDING THE PAYMENT DUE DATE,
PLUS V.A.T (NON-REFUNDABLE)

DEPOSIT INTO OR BANK TRANSFER TO:
J.E.M.S.E. BANCO MACRO PESO CHECKING ACCOUNT N° 3-200-0940876154-0

FOR FURTHER INFORMATION: legalytecnica@jemse.com.ar
Tel.: (0388) 4240884

(illegible signature)
J.E.M.S.E.
Jujuy Energia y Mineria Sociedad del Estado
CARLOS ALBERTO DEHLER
President

Espinosa esq Pasaje Valladoid 720 Ciudad de Nieva | 4600 San Salvador de Jujuy



s) "The bidder, its staff or any subcontractor shall be bound to submit an affidavit
concerning their obligation and commitment, during the performance of the
contract, to respect and comply with the human rights set out by the United
Nations (Universal Declaration of Human Rights, International Covenant on Civil
and Political Rights and International Covenant on Economic, Social and Cultural
Rights) and the 'Guiding Principles on Business and Human Rights: Protect,
Respect and Remedy' (Resolution A/ HRC / RES / 17/4) especially, in order to
take all necessary steps to mitigate risks and avoid impacts even before they
occur. The Guiding Principles rest on three intertwined pillars: Protect: the State
duty to protect human rights; Respect: the corporate responsibility to respect
human rights and Remedy: a greater access by victims to effective remedy, both
judicial and non-judicial. These principles shall be keep in mind as soon as rights
be affected by the project, as they are included, but not limited to, in 1.- the
Universal Declaration of Human Rights; 2.- the International Covenant on Civil
and Political Rights; 3.- the International Covenant on Economic, Social and
Cultural Rights; 4.- the International Convention on the Rights of the Child; 5.-
the Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women;
6.- the Convention against Torture and other Cruel, Inhuman or Degrading
Treatment or Punishment; 7.- ILO C169 - Indigenous and Tribal Peoples
Convention; 8.- International Convention on All Forms of Racial
Discrimination;9.- the International Convention on the protection of the rights of
all migrant workers and members of their families; 10.- the Convention on the
rights of persons with disabilities and all international instruments on human

rights to which the State is a party ".
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Q Jujuy, Argentina
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ES UNA EMPRESA DE LOS RECURSOS
ENERGETICOS Y MINEROS
DE LA PROVINCIA DE JUJUY

CREADA POR LEY N° 5675 Y
DECRETO N° 7626 DEL ANO 2011.

OBJETIVOS y ACCIONES CONCRETADAS

Generacion de energia que deriva
de fuentes renovables

Titular del 100 % de las acciones de las empresas
Cauchari Solar I S.A.U, Cauchari Solar IIS.AUy
Cauchari Solar I1I S.A.U para la produccién de
energia eléctrica fotovoltaica con una potencia
instalada de 300 MW en total, siendo la mds
grande de Sudamérica y el Unico parque solar en
el mundo a mds de 4000 MSNM.

Actualmente en fase de construccién.




ES UNA EMPRESA DE LOS RECURSOS
ENERGETICOS Y MINEROS
DE LA PROVINCIA DE JUJUY

CREADA POR LEY N° 5675 Y
DECRETO N° 7626 DEL ANO 2011.

OBJETIVOS y ACCIONES CONCRETADAS

Llevar a cabo por si, por intermedio de terceros
o asociada a terceros, la investigacion, prospeccion y
exploraciéon minera.

Actualmente participa con el 8,5% en el
proyecto Olaroz (Litio), conformando Sales
de Jujuy S.A. junto con OROCOBRE l1td.
BORAX Arg., y South American Salars.

En fase de produccion

Préximamente a firmar acuerdo con la
empresa EXAR S.A. (SOM, Lithium Américas),
para la explotacién de Litio en la zona del
Salar de Cauchari.

En fase de produccion




ES UNA EMPRESA DE LOS RECURSOS
ENERGETICOS Y MINEROS
DE LA PROVINCIA DE JUJUY

CREADA POR LEY N° 5675 Y
DECRETO N° 7626 DEL ANO 2011.

OBJETIVOS y ACCIONES CONCRETADAS

Llevar a cabo por si, por intermedio de terceros
o asociada a terceros, la investigacion, prospeccion y
exploracién minera.

Asociado con el Grupo Seri para la
fabricacién de Baterias de Litio, la que
estaria en funcionamiento en los préximos
meses con una inversién de US$ 60.000.000.
Actualmente en fase de iniciacién.
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ES UNA EMPRESA DE LOS RECURSOS
ENERGETICOS Y MINEROS
DE LA PROVINCIA DE JUJUY

CREADA POR LEY N° 5675 Y
DECRETO N° 7626 DEL ANO 2011.

OBJETIVOS y ACCIONES CONCRETADAS

Llevar a cabo la exploracion, prospeccion,
explotacion, industrializacion y comercializan
de hidrocarburos liquidos, gaseosos y

sus derivados.

Asociado a Selva Maria OIL S.A. y ATM OIL &
GAS INVESTMENT S.A., para la explotacién
del Yacimiento petrolifero “La Brea”, en la
zona de Santa Barbara.

Fase de preinversion.
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ES UNA EMPRESA DE LOS RECURSOS
ENERGETICOS Y MINEROS

DE LA PROVINCIA DE JUJUY
CREADA POR LEY N©° 5675 Y
DECRETO N° 7626 DEL ANO 2011.

AREAS DE INTERES ESPECIAL

EL PROPOSITO PRINCIPAL

ES DESARROLLAR ALIANZAS PUBLICO-PRIVADAS
PARA AUMENTAR LAS INVERSIONES

CON EL FIN DE PROMOVER

EL DESARROLLO ECONOMICO

DE LA PROVINCIA.

LITIO VAPORES ENDOGENOS
ENERGIA GEOTERMICA

Salinas Grandes: 12 reservas mineras Volcan de Tuzgle: 6 reservas mineras

cubriendo una extension de 9.576 Has. cubriendo una extensién de 11.683
Has.

Lagunas de Guayatayoc: 8 reservas

mineras cubriendo una extensién de

30.233 Has.
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AREAS DE J.E.M.S.E.:

[0 SALMUERAS DE LITIO EN SALARES

[ ENERGIA GEOTERMICA - TUZGLE

[ ] ENERGIA FOTOVOLTAICA — CAUCHARI I, 1T Y III S.A.U.
[C] YACIMIENTO PETROLIFERO “LA BREA"

MINERALES:
£, SALMUERAS DE LITIO

R

RECURSOS ENERGETICOS:
/. PETROLEOY GAS
A ENERGIA GEOTERMICA

Calilegua

Gobierno de JUJUY

Unidn, Paz y Trabajo

Laguna

DJ -

Parque Proy
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SUIPACHA 365 - C1008AAG
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
REPUBLICA ARGENTINA
0810-333-3762 / (011) 4819-1500
defensor@defensor.gov.ar




