


Cláusula de respeto por los derechos humanos y su vinculación con la 

Agenda 2030, los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos 

Humanos y las Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales 

 

 La Agenda 2030 plantea un desafío: no dejar a nadie atrás y pone en el centro 

de todo análisis a las personas. Involucra al Estado, a las empresas, a la academia, a 

la sociedad civil y a los grupos vulnerables. Es una agenda de derechos humanos que 

revela su interdependencia e indivisibilidad, pues parten de la dignidad de la persona y 

resultan ser una parte intrínseca del desarrollo sostenible.  

 Entendiendo que el desarrollo sostenible se articula en tres pilares: el desarrollo 

económico, el desarrollo social y la protección del medio ambiente, las empresas juegan 

un rol fundamental en el mismo.  

 La Agenda entonces no podrá cumplirse sin la participación, el involucramiento 

y las inversiones del sector privado. 

¿Pero cuál es el rol que tiene el sector privado en la Agenda y cómo se vincula 

con los Principios Rectores? 

 Primeramente, la Agenda pone de relieve que el sector privado es un socio 

indispensable para los Estados. Particularmente, el Objetivo 17 habla de revitalizar las 

alianzas mundiales para el desarrollo sostenible, incluidas las asociaciones público-

privadas. El párrafo 67 de la Agenda 2030 exhorta "a todas las empresas… para 

resolver los problemas relacionados con el desarrollo sostenible." y obliga a los 

Estados a fomentar “un sector empresarial dinámico y eficiente, protegiendo al 

mismo tiempo los derechos laborales y los requisitos sanitarios y ambientales…, 

como los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos...". 

 Así es que el respeto a los derechos humanos por parte de las empresas resulta 

un elemento fundamental para la concreción de los ODS y es derecho convencional. 

 Estos Principios Rectores son un instrumento mundialmente aceptado para que 

los Estados y las empresas desarrollen sus actividades sin vulnerar derechos humanos 

fundamentales. Están basados en la interrelación de tres pilares: Proteger: el deber del 

Estado de proteger los derechos humanos; Respetar: las empresas tienen la obligación 

de respetar los derechos humanos y Remediar: contar con acceso a mecanismos de 

reparación, tanto judiciales como extrajudiciales.  



 Los Principios tienen un carácter preventivo para evitar el daño. Tanto los 

Estados como las empresas, están llamados a tomar medidas para mitigar los riesgos 

y evitar los impactos antes que los mismos ocurran.  

 Así es que en el marco del Programa Agenda 2030 y su derivado, Empresas y 

Derechos Humanos, la Defensoría del Pueblo de la Nación Argentina, asesoró a la 

empresa estatal JEMSE (Jujuy Energía y Minería Sociedad del Estado), con el objeto 

de que, en los Pliegos de una Licitación Internacional para la prospección geológica, 

exploración y factibilización de un proyecto minero (extracción de litio) se incluya la 

cláusula de respeto por los derechos humanos. Así es que, a partir de nuestras 

recomendaciones, en el punto 20.1. s) del Pliego de Licitación se estableció como 

requisito para presentar en la oferta: “Declaración jurada del oferente, su personal o 

cualquier subcontratista, sobre su obligación y compromiso para cumplimentar y 

respetar durante la ejecución del contrato los derechos humanos conceptualizados por 

las Naciones Unidas (Declaración Universal de los Derechos Humanos, Pacto 

Internacional de los Derechos Civiles y Políticos y Pacto Internacional de los Derechos 

Económicos, Sociales y Culturales) y particularmente los ‘Principios Rectores sobre las 

Empresas y los Derechos Humanos: Proteger, Respetar y Remedia” (Resolución  

A/HRC/RES/17/4), a fines de adoptar todo tipo de medidas para mitigar los riesgos y 

evitar los impactos antes que los mismos ocurran. Los Principios Rectores están 

basados en la interrelación de tres elementos fundamentales: proteger (deber del 

Estado de proteger los derechos humanos), respetar (las empresas tienen la obligación 

de respetar los derechos humanos), y remediar (accesos a mecanismos de reparación, 

tanto judiciales como extrajudiciales), en cuanto se vean afectados por el proyecto, en 

la forma que dichos derechos son establecidos, de manera enunciativa, en 1.- la 

Declaración Universal de los Derechos Humanos, 2.- el Pacto Internacional de Derechos 

Civiles y Políticos; 3.-el Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y 

Culturales; 4.- la Convención Internacional de los Derechos del Niño, 5.- la Convención 

sobre Eliminación de todas formas de Discriminación contra la Mujer, 6.-la Convención 

contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o degradantes, 7.-la 

Convención OIT N° 169 sobre Pueblos Indígenas y Tribales, 8.- la Convención 

Internacional sobre todas formas de Discriminación Racial; 9- la Convención 

Internacional sobre la protección de los derechos de todos los trabajadores migratorios 

y de sus familiares; 10.- la Convención sobre los derechos para las personas con 

discapacidad y todos los instrumentos internacionales sobre derechos humanos en los 

que el Estado sea parte”. (El Pliego de Licitación se encuentra disponible en el siguiente 

enlace: http://jemse.gob.ar/licitacion-660-538-2018/). 

http://jemse.gob.ar/licitacion-660-538-2018/


 

 En el Pliego de Licitación se propuso incluir los Principios Rectores y el derecho 

convencional ya vigente bajo la forma de declaración jurada, de manera tal que la misma 

se integre al contrato. 

 Con este mecanismo se gana seguridad jurídica: el derecho convencional, ahora 

es, también, derecho contractual.  

 Pero ¿cuál es el objetivo? ¿rescindir o resolver contratos? No. El objetivo es 

posibilitar el normal desarrollo del convenio sin violentar los derechos humanos, siendo 

un elemento clave para ello la debida diligencia. Es decir, el proceso a través del cual la 

empresa evalúa los impactos de su actividad en los derechos humanos lleva a cabo 

acciones para prevenirlos, mitigarlos o cesarlos; toma medidas para repararlos; realiza 

el seguimiento monitoreo y finalmente lo comunica.  

 Para el caso que hubiere alguna afectación, acceder a un mecanismo de 

remediación, como la mediación, evitando, si es posible, lo contencioso para remover 

los obstáculos a la producción de bienes y servicios conforme a derecho. 

 Esta Defensoría, con la cláusula antedicha, intenta un modelo de vinculación 

entre: 

a) la Agenda 2030;  

b) los Principios Rectores,  

c) las Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales;  

d) las empresas estatales y privadas y  

d) el derecho convencional y el contractual.  

 En suma, se trata de una aplicación directa e inmediata de la Agenda 2030. 

Hemos señalado, en el primer párrafo, que la Agenda 2030 involucra a todos los 

sectores, y, en este trabajo, plasmamos un ejemplo práctico sobre el asesoramiento de 

esta INDH a una empresa estatal que receptó, en un pliego de licitación, la cláusula de 

respeto a los derechos humanos. Ello, sin duda, contribuirá al cumplimiento de distintos 

objetivos de la Agenda.  

Así es que realizamos un análisis de los objetivos y las metas de los ODS, 

identificando aquellos en los cuales el sector privado está llamado a hacer su 

contribución, partiendo de la premisa fundamental que, para el desarrollo de cualquier 

actividad, las empresas deben respetar todos los derechos humanos.  



ENGLISH VERSION 

 

CONNECTING THE HUMAN RIGHTS CLAUSE WITH THE 2030 AGENDA, 

THE GUIDING PRINCIPLES ON BUSINESS AND HUMAN RIGHTS AND 

THE OECD GUIDELINES FOR MULTINATIONAL ENTERPRISES 

 

Leaving no one behind and placing people at the centre of all discussions are the main 

challenges arising from the 2030 Agenda. Therefore, States, businesses, the academia, 

civil society and also vulnerable groups are all involved. The agenda is primarily focused 

on human rights and their interdependence and indivisibility are unveiled therein, since 

they come from the human dignity and turn to be an intrinsic part of sustainable 

development. 

 

By accepting that sustainable development rests on the three pillars of environmental 

protection, economic development and social progress, then businesses play a crucial 

role in achieving it. 

 

Therefore, the Agenda could not be met without the participation, involvement and 

investments of the private sector. 

 

Even so, what is the role that the private sector has to play according to the Agenda and 

what is its connection with the Guiding Principles? 

 

Firstly, the Agenda places emphasis on considering private sector as an indispensable 

partner of all States. Goal 17 clearly speaks about revitalizing global partnerships for 

sustainable development, including public-private partnerships. Paragraph 67 of the 

2030 Agenda encourages “...all businesses ...to solving sustainable development 

challenges.” and establishes as a State duty: “...foster a dynamic and well-

functioning business sector, while protecting labour rights and environmental and 

health standards..., such as the Guiding Principles on Business and Human 

Rights...”.  

 

Accordingly, businesses committed to respecting human rights constitute a key factor for 

the realization of the SDGs, a conventional right.  

 



These Guiding Principles are a globally accepted instrument for States and businesses 

to undertake their activities without violating fundamental human rights. They are rested 

on three intertwined pillars: Protect: the State duty to protect human rights; Respect: the 

corporate responsibility to respect human rights and Remedy: a greater access by 

victims to effective remedy, both judicial and non-judicial. 

 

These Principles are precautionary in nature to prevent damage. Both States and 

businesses are called to take effective measures in order to mitigate the risk and avoid  

the impact even before they occur. 

 

Then, in the context of the Agenda 2030 Programme and its complementary document, 

the Guiding Principles on Business and Human Rights, the Argentine Ombudsman Office 

(Defensor del Pueblo de la Nación) provided advice to JEMSE (Jujuy Energía y Minería 

Sociedad del Estado,) a State-owned company, regarding the insertion of the human 

rights clause in an international tender for prospecting, exploration and feasibility of a 

mining project (lithium-production). In line with the Ombudsman proposal, a duty was 

imposed in point 20.1.s) of such tender: "The bidder, its staff or any subcontractor shall 

be bound to submit an affidavit concerning their obligation and commitment, during the 

performance of the contract, to respect and comply with the human rights set out by the 

United Nations (Universal Declaration of Human Rights, International Covenant on Civil 

and Political Rights and International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights) 

and  the 'Guiding Principles on Business and Human Rights: Protect, Respect and 

Remedy' (Resolution A / HRC / RES / 17/4) especially, in order to take all necessary 

steps to mitigate risks and avoid impacts even before they occur. The Guiding Principles 

rest on three intertwined pillars: Protect: the State duty to protect human rights; Respect: 

the corporate responsibility to respect human rights and Remedy: a greater access by 

victims to effective remedy, both judicial and non-judicial. These principles shall be keep 

in mind as soon as rights be affected by the project, as they are included, but not limited 

to, in 1.- the Universal Declaration of Human Rights; 2.- the International Covenant on 

Civil and Political Rights; 3.- the International Covenant on Economic, Social and Cultural 

Rights; 4.- the International Convention on the Rights of the Child; 5.- the Convention on 

the Elimination of All Forms of Discrimination against Women; 6.- the Convention against 

Torture and other Cruel, Inhuman or Degrading Treatment or Punishment; 7.- ILO C169 

- Indigenous and Tribal Peoples Convention; 8.- International Convention on All Forms 

of Racial Discrimination;9.- the International Convention on the protection of the rights of 

all migrant workers and members of their families; 10.- the Convention on the rights of 

persons with disabilities and all international instruments on human rights to which the 



State is a party ". (Please see the tender document at: http://jemse.gob.ar/licitacion-660-

538-2018/). 

 

The Guiding Principles and the conventional law in force were proposed to be 

incorporated in the tender as an affidavit, making them part of the contract. 

 

By following this procedure, legal certainty is gained: conventional law comes now to be 

law of contract. 

 

However, what is the point? Terminating for cause/ without cause a contract? No, not at 

all. It aims at ensuring the ordinary course of business without violating human rights, 

being due diligence a key element in attaining it. That is the process which enables 

business enterprises to assess human rights impacts accurately, renew efforts to 

prevent, mitigate or cease them; implement effective remediation measures; monitor the 

whole process and finally make it known. 

 

In the event that human rights were violated, the access to an appropriate avenue of 

redress, such as mediation, should be reasonable, avoiding, if possible, legal disputes 

to remove obstacles for the production of goods and services according to law. 

 

The Ombudsman Office, by introducing the aforementioned clause, attempts to provide 

a linkage model among: 

a) the 2030 Agenda; 

b) the Guiding Principles, 

c) the OECD Guidelines for Multinational Enterprises; 

d) the State-owned and private companies and 

d) the conventional law and the law of contract. 

 

In short, this implies a direct and immediate implementation of the 2030 Agenda. As 

mentioned above, the 2030 Agenda involves all sectors of society, and this brief is 

presenting a practical example on the advice given by our NHRI to a State-owned 

company, a company which finally included the human rights clause in its call for tenders. 

This, no doubt, will better contribute to reaching diverse goals of the Agenda.  

To do that, goals and targets of the Agenda 2030 were deeply analysed aimed at 

identifying those in which the private sector should be called upon to make its own 

contributions, based on the fundamental premise which says that businesses must 

respect and protect human rights in all their operations.  

http://jemse.gob.ar/licitacion-660-538-2018/
http://jemse.gob.ar/licitacion-660-538-2018/


 

 

 

1.1 De aquí a 2030, erradicar para todas las personas y en todo el 

mundo la pobreza extrema (actualmente se considera que sufren 

pobreza extrema las personas que viven con menos de 1,25 dólares 

de los Estados Unidos al día).  

1.4 De aquí a 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en 

particular los pobres y los vulnerables, tengan los mismos derechos 

a los recursos económicos y acceso a los servicios básicos, la 

propiedad y el control de la tierra y otros bienes, la herencia, los 

recursos naturales, las nuevas tecnologías apropiadas y los servicios 

financieros, incluida la microfinanciación.  

1.5 De aquí a 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las 

personas que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad y 

reducir su exposición y vulnerabilidad a los fenómenos extremos 

relacionados con el clima y otras perturbaciones y desastres económicos, sociales y ambientales.  

  

1.a Garantizar una movilización significativa de recursos procedentes de diversas fuentes, incluso mediante la 

mejora de la cooperación para el desarrollo, a fin de proporcionar medios suficientes y previsibles a los países 

en desarrollo, en particular los países menos adelantados, para que implementen programas y políticas 

encaminados a poner fin a la pobreza en todas sus dimensiones. 

 

 

2.3 De aquí a 2030, duplicar la productividad agrícola y los ingresos de 

los productores de alimentos en pequeña escala, en particular las 

mujeres, los pueblos indígenas, los agricultores familiares, los 

ganaderos y los pescadores, entre otras cosas mediante un acceso seguro 

y equitativo a las tierras, a otros recursos e insumos de producción y a 

los conocimientos, los servicios financieros, los mercados y las 

oportunidades para añadir valor y obtener empleos no agrícolas. 

2.4 De aquí a 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de 

producción de alimentos y aplicar prácticas agrícolas resilientes que 

aumenten la productividad y la producción, contribuyan al 

mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la capacidad de 

adaptación al cambio climático, los fenómenos meteorológicos 

extremos, las sequías, las inundaciones y otros desastres, y mejoren 

progresivamente la calidad de la tierra y el suelo. 

 

Objetivos y metas de los ODS en los que las empresas pueden contribuir  

 



3.9 De aquí a 2030, reducir considerablemente el número de muertes 

y enfermedades causadas por productos químicos peligrosos y por 

la polución y contaminación del aire, el agua y el suelo. 

3.d Reforzar la capacidad de todos los países, en particular los países 

en desarrollo, en materia de alerta temprana, reducción de riesgos y 

gestión de los riesgos para la salud nacional y mundial. 

 

 

 

 

 

4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los 

conocimientos teóricos y prácticos necesarios para promover el 

desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educación para 

el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos 

humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz 

y no violencia, la ciudadanía mundial y la valoración de la 

diversidad cultural y la contribución de la cultura al desarrollo 

sostenible. 

 

 

 

 

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminación contra todas las 

mujeres y las niñas en todo el mundo.  

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y 

las niñas en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la 

explotación sexual y otros tipos de explotación.  

5.5 Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la 

igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios 

en la vida política, económica y pública. 

5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de 

derechos a los recursos económicos, así como acceso a la propiedad 

y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios 

financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con 

las leyes nacionales. 

5.b Mejorar el uso de la tecnología instrumental, en particular la tecnología de la información y las 

comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres. 

5.c Aprobar y fortalecer políticas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el 

empoderamiento de todas las mujeres y las niñas a todos los niveles. 



 

 

6.1 De aquí a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua 

potable a un precio asequible para todos.  

6.3 De aquí a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la 

contaminación, eliminando el vertimiento y minimizando la emisión 

de productos químicos y materiales peligrosos, reduciendo a la 

mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando 

considerablemente el reciclado y la reutilización sin riesgos a nivel 

mundial.  

6.4 De aquí a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de 

los recursos hídricos en todos los sectores y asegurar la 

sostenibilidad de la extracción y el abastecimiento de agua dulce 

para hacer frente a la escasez de agua y reducir considerablemente 

el número de personas que sufren falta de agua.  

6.5 De aquí a 2030, implementar la gestión integrada de los recursos hídricos a todos los niveles, incluso 

mediante la cooperación transfronteriza, según proceda  

 

6.6 De aquí a 2020, proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua, incluidos los bosques, las 

montañas, los humedales, los ríos, los acuíferos y los lagos.  

  

6.a De aquí a 2030, ampliar la cooperación internacional y el apoyo prestado a los países en desarrollo para la 

creación de capacidad en actividades y programas relativos al agua y el saneamiento, como los de captación de 

agua, desalinización, uso eficiente de los recursos hídricos, tratamiento de aguas residuales, reciclado y 

tecnologías de reutilización.   

6.b Apoyar y fortalecer la participación de las comunidades locales en la mejora de la gestión del agua y el 

saneamiento.   

 

7.1 De aquí a 2030, garantizar el acceso universal a servicios 

energéticos asequibles, fiables y modernos.  

7.2 De aquí a 2030, aumentar considerablemente la proporción de 

energía renovable en el conjunto de fuentes energéticas. 

7.3 De aquí a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la 

eficiencia energética.  

  

7.a De aquí a 2030, aumentar la cooperación internacional para 

facilitar el acceso a la investigación y la tecnología relativas a la 

energía limpia, incluidas las fuentes renovables, la eficiencia 

energética y las tecnologías avanzadas y menos contaminantes de 

combustibles fósiles, y promover la inversión en infraestructura 

energética y tecnologías limpias. 

7.b De aquí a 2030, ampliar la infraestructura y mejorar la tecnología para prestar servicios energéticos 

modernos y sostenibles para todos en los países en desarrollo, en particular los países menos adelantados, los 

pequeños Estados insulares en desarrollo y los países en desarrollo sin litoral, en consonancia con sus 

respectivos programas de apoyo.  

 



8.2 Lograr niveles más elevados de productividad económica 

mediante la diversificación, la modernización tecnológica y la 

innovación, entre otras cosas centrándose en los sectores con gran 

valor añadido y un uso intensivo de la mano de obra.  

8.3 Promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen las 

actividades productivas, la creación de puestos de trabajo decentes, el 

emprendimiento, la creatividad y la innovación, y fomentar la 

formalización y el crecimiento de las microempresas y las pequeñas 

y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios 

financieros.  

8.4 Mejorar progresivamente, de aquí a 2030, la producción y el 

consumo eficientes de los recursos mundiales y procurar desvincular 

el crecimiento económico de la degradación del medio ambiente, 

conforme al Marco Decenal de Programas sobre Modalidades de Consumo y Producción Sostenibles, 

empezando por los países desarrollados.  

8.5 De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los 

hombres, incluidos los jóvenes y las personas con discapacidad, así como la igualdad de remuneración por 

trabajo de igual valor. 

8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas 

contemporáneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibición y eliminación de las peores formas 

de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utilización de niños soldados, y, de aquí a 2025, poner fin al 

trabajo infantil en todas sus formas.   

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los 

trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con 

empleos precarios. 

8.9 De aquí a 2030, elaborar y poner en práctica políticas encaminadas a promover un turismo sostenible que 

cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.  

8.10 Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para fomentar y ampliar el acceso a los 

servicios bancarios, financieros y de seguros para todos.  

  

8.b De aquí a 2020, desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial para el empleo de los jóvenes y aplicar 

el Pacto Mundial para el Empleo de la Organización Internacional del Trabajo. 



 

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de 

calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para 

apoyar el desarrollo económico y el bienestar humano, haciendo 

especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos.  

9.2 Promover una industrialización inclusiva y sostenible y, de aquí a 

2030, aumentar significativamente la contribución de la industria al 

empleo y al producto interno bruto, de acuerdo con las circunstancias 

nacionales, y duplicar esa contribución en los países menos 

adelantados.  

9.3 Aumentar el acceso de las pequeñas industrias y otras empresas, 

particularmente en los países en desarrollo, a los servicios financieros, 

incluidos créditos asequibles, y su integración en las cadenas de valor 

y los mercados  

9.4 De aquí a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean sostenibles, 

utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopción de tecnologías y procesos industriales 

limpios y ambientalmente racionales, y logrando que todos los países tomen medidas de acuerdo con sus 

capacidades respectivas.  

9.5 Aumentar la investigación científica y mejorar la capacidad tecnológica de los sectores industriales de todos 

los países, en particular los países en desarrollo, entre otras cosas fomentando la innovación y aumentando 

considerablemente, de aquí a 2030, el número de personas que trabajan en investigación y desarrollo por millón 

de habitantes y los gastos de los sectores público y privado en investigación y desarrollo. 

9.b Apoyar el desarrollo de tecnologías, la investigación y la innovación nacionales en los países en desarrollo, 

incluso garantizando un entorno normativo propicio a la diversificación industrial y la adición de valor a los 

productos básicos, entre otras cosas.  

9.c Aumentar significativamente el acceso a la tecnología de la información y las comunicaciones y esforzarse 

por proporcionar acceso universal y asequible a Internet en los países menos adelantados de aquí a 2020. 

 

 

10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, 

económica y política de todas las personas, independientemente de 

su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o situación 

económica u otra condición. 

 

 

 

 

 

 

 



 

11.1 De aquí a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a 

viviendas y servicios básicos adecuados, seguros y asequibles y 

mejorar los barrios marginales.  

11.2 De aquí a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte 

seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la 

seguridad vial, en particular mediante la ampliación del transporte 

público, prestando especial atención a las necesidades de las 

personas en situación de vulnerabilidad, las mujeres, los niños, las 

personas con discapacidad y las personas de edad. 

11.3 De aquí a 2030, aumentar la urbanización inclusiva y sostenible 

y la capacidad para la planificación y la gestión participativas, 

integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los 

países. 

11.6 De aquí a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per cápita de las ciudades, incluso prestando especial 

atención a la calidad del aire y la gestión de los desechos municipales y de otro tipo. 

11.a Apoyar los vínculos económicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas urbanas, periurbanas y 

rurales fortaleciendo la planificación del desarrollo nacional y regional.  

11.b De aquí a 2020, aumentar considerablemente el número de ciudades y asentamientos humanos que adoptan 

e implementan políticas y planes integrados para promover la inclusión, el uso eficiente de los recursos, la 

mitigación del cambio climático y la adaptación a él y la resiliencia ante los desastres, y desarrollar y poner en 

práctica, en consonancia con el Marco de Sendai para la Reducción del Riesgo de Desastres 2015-2030, la 

gestión integral de los riesgos de desastre a todos los niveles.   

 

 

 

12.1 Aplicar el Marco Decenal de Programas sobre Modalidades de 

Consumo y Producción Sostenibles, con la participación de todos 

los países y bajo el liderazgo de los países desarrollados, teniendo 

en cuenta el grado de desarrollo y las capacidades de los países en 

desarrollo. 

 12.2 De aquí a 2030, lograr la gestión sostenible y el uso eficiente 

de los recursos naturales. 

 12.3 De aquí a 2030, reducir a la mitad el desperdicio de alimentos 

per cápita mundial en la venta al por menor y a nivel de los 

consumidores y reducir las pérdidas de alimentos en las cadenas de 

producción y suministro, incluidas las pérdidas posteriores a la 

cosecha. 

 12.4 De aquí a 2020, lograr la gestión ecológicamente racional de los productos químicos y de todos los 

desechos a lo largo de su ciclo de vida, de conformidad con los marcos internacionales convenidos, y reducir 

significativamente su liberación a la atmósfera, el agua y el suelo a fin de minimizar sus efectos adversos en la 

salud humana y el medio ambiente. 



12.5 De aquí a 2030, reducir considerablemente la generación de desechos mediante actividades de prevención, 

reducción, reciclado y reutilización.  

12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas transnacionales, a que adopten 

prácticas sostenibles e incorporen información sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentación de informes. 

12.a Ayudar a los países en desarrollo a fortalecer su capacidad científica y tecnológica para avanzar hacia 

modalidades de consumo y producción más sostenibles.   

12.b Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos en el desarrollo sostenible, a fin de lograr un turismo 

sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales. 

 

14.1 De aquí a 2025, prevenir y reducir significativamente la 

contaminación marina de todo tipo, en particular la producida por 

actividades realizadas en tierra, incluidos los detritos marinos y la 

polución por nutrientes.   

14.2 De aquí a 2020, gestionar y proteger sosteniblemente los 

ecosistemas marinos y costeros para evitar efectos adversos 

importantes, incluso fortaleciendo su resiliencia, y adoptar medidas 

para restaurarlos a fin de restablecer la salud y la productividad de 

los océanos.   

14.3 Minimizar y abordar los efectos de la acidificación de los 

océanos, incluso mediante una mayor cooperación científica a todos 

los niveles. 

 

 

 

15.1 De aquí a 2020, asegurar la conservación, el restablecimiento y 

el uso sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas 

interiores de agua dulce y sus servicios, en particular los bosques, 

los humedales, las montañas y las zonas áridas, en consonancia con 

las obligaciones contraídas en virtud de acuerdos internacionales. 

15.2 De aquí a 2020, promover la puesta en práctica de la gestión 

sostenible de todos los tipos de bosques, detener la deforestación, 

recuperar los bosques degradados y aumentar considerablemente la 

forestación y la reforestación a nivel mundial.  

15.3 De aquí a 2030, luchar contra la desertificación, rehabilitar las 

tierras y los suelos degradados, incluidas las tierras afectadas por la 

desertificación, la sequía y las inundaciones, y procurar lograr un 

mundo con efecto neutro en la degradación de las tierras.  

15.4 De aquí a 2030, asegurar la conservación de los ecosistemas montañosos, incluida su diversidad biológica, 

a fin de mejorar su capacidad de proporcionar beneficios esenciales para el desarrollo sostenible.  

15.5 Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradación de los hábitats naturales, detener la 

pérdida de biodiversidad y, de aquí a 2020, proteger las especies amenazadas y evitar su extinción. 



15.9 De aquí a 2020, integrar los valores de los ecosistemas y la biodiversidad en la planificación, los procesos 

de desarrollo, las estrategias de reducción de la pobreza y la contabilidad nacionales y locales. 

 

16.2 Poner fin al maltrato, la explotación, la trata y todas las formas 

de violencia y tortura contra los niños. 

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e 

internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para 

todos. 

16.5 Reducir considerablemente la corrupción y el soborno en todas 

sus formas. 

16.10 Garantizar el acceso público a la información y proteger las 

libertades fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales 

y los acuerdos internacionales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17.17 Fomentar y promover la constitución de alianzas eficaces en 

las esferas pública, público-privada y de la sociedad civil, 

aprovechando la experiencia y las estrategias de obtención de 

recursos de las alianzas. 

 

 



ENGLISH VERSION 

 

 

1.1 By 2030, eradicate extreme poverty for all people everywhere, 

currently measured as people living on less than $1.25 a day).  

1.4 By 2030, ensure that all men and women, in particular the poor 

and the vulnerable, have equal rights to economic resources, as well 

as access to basic services, ownership and control over land and 

other forms of property, inheritance, natural resources, appropriate 

new technology and financial services, including microfinance.  

1.5 By 2030, build the resilience of the poor and those in vulnerable 

situations and reduce their exposure and vulnerability to climate-

related extreme events and other economic, social and 

environmental shocks and disasters.  

  

1.a Ensure significant mobilization of resources from a variety of 

sources, including through enhanced development cooperation, in order to provide adequate and predictable 

means for developing countries, in particular least developed countries, to implement programmes and policies 

to end poverty in all its dimensions. 

 

 

2.3 By 2030, double the agricultural productivity and incomes of 

small-scale food producers, in particular women, indigenous 

peoples, family farmers, pastoralists and fishers, including through 

secure and equal access to land, other productive resources and 

inputs, knowledge, financial services, markets and opportunities for 

value addition and non-farm employment. 

2.4 By 2030, ensure sustainable food production systems and 

implement resilient agricultural practices that increase productivity 

and production, that help maintain ecosystems, that strengthen 

capacity for adaptation to climate change, extreme weather, drought, 

flooding and other disasters and that progressively improve land and 

soil quality. 

 

 

 

 

 

The 2030 Agenda for Sustainable Development: 

how business sector can contribute to attain its goals and targets 



 

 

3.9 By 2030, substantially reduce the number of deaths and illnesses 

from hazardous chemicals and air, water and soil pollution and 

contamination. 

3.d Strengthen the capacity of all countries, in particular developing 

countries, for early warning, risk reduction and management of 

national and global health risks. 

 

 

 

 

 

4.7 By 2030, ensure that all learners acquire the knowledge and 

skills needed to promote sustainable development, including, among 

others, through education for sustainable development and 

sustainable lifestyles, human rights, gender equality, promotion of a 

culture of peace and non-violence, global citizenship and 

appreciation of cultural diversity and of culture’s contribution to 

sustainable development. 

 

 

 

 

 

 

5.1 End all forms of discrimination against all women and girls 

everywhere.  

5.2 Eliminate all forms of violence against all women and girls in the 

public and private spheres, including trafficking and sexual and other 

types of exploitation.  

5.5 Ensure women’s full and effective participation and equal 

opportunities for leadership at all levels of decision-making in 

political, economic and public life. 

5.a Undertake reforms to give women equal rights to economic 

resources, as well as access to ownership and control over land and 

other forms of property, financial services, inheritance and natural 

resources, in accordance with national laws. 



5.b Enhance the use of enabling technology, in particular information and communications technology, to 

promote the empowerment of women. 

5.c Adopt and strengthen sound policies and enforceable legislation for the promotion of gender equality and 

the empowerment of all women and girls at all levels. 

 

 

6.1 By 2030, achieve universal and equitable access to safe and 

affordable drinking water for all.  

6.3 By 2030, improve water quality by reducing pollution, 

eliminating dumping and minimizing release of hazardous chemicals 

and materials, halving the proportion of untreated wastewater and 

substantially increasing recycling and safe reuse globally.  

6.4 By 2030, substantially increase water-use efficiency across all 

sectors and ensure sustainable withdrawals and supply of freshwater 

to address water scarcity and substantially reduce the number of 

people suffering from water scarcity.  

6.5 By 2030, implement integrated water resources management at 

all levels, including through transboundary cooperation as 

appropriate. 

 

6.6 By 2020, protect and restore water-related ecosystems, including mountains, forests, wetlands, rivers, 

aquifers and lakes.  

  

6.a By 2030, expand international cooperation and capacity-building support to developing countries in water- 

and sanitation-related activities and programmes, including water harvesting, desalination, water efficiency, 

wastewater treatment, recycling and reuse technologies.   

6.b Support and strengthen the participation of local communities in improving water and sanitation 

management.   

 

 

7.1 By 2030, ensure universal access to affordable, reliable and 

modern energy services.  

7.2 By 2030, increase substantially the share of renewable energy in 

the global energy mix. 

7.3 By 2030, double the global rate of improvement in energy 

efficiency.  

  

7.a By 2030, enhance international cooperation to facilitate access 

to clean energy research and technology, including renewable 

energy, energy efficiency and advanced and cleaner fossil-fuel 

technology, and promote investment in energy infrastructure and 

clean energy technology. 



7.b By 2030, expand infrastructure and upgrade technology for supplying modern and sustainable energy 

services for all in developing countries, in particular least developed countries, small island developing States 

and landlocked developing countries, in accordance with their respective programmes of support.  

 

8.2 Achieve higher levels of economic productivity through 

diversification, technological upgrading and innovation, including 

through a focus on high-value added and labour-intensive sectors.  

8.3 Promote development-oriented policies that support productive 

activities, decent job creation, entrepreneurship, creativity and 

innovation, and encourage the formalization and growth of micro-, 

small- and medium-sized enterprises, including through access to 

financial services.  

8.4 Improve progressively, through 2030, global resource efficiency 

in consumption and production and endeavour to decouple economic 

growth from environmental degradation, in accordance with the 10-

Year Framework of Programmes on Sustainable Consumption and 

Production, with developed countries taking the lead.  

8.5 By 2030, achieve full and productive employment and decent work for all women and men, including for 

young people and persons with disabilities, and equal pay for work of equal value. 

8.7 Take immediate and effective measures to eradicate forced labour, end modern slavery and human 

trafficking and secure the prohibition and elimination of the worst forms of child labour, including recruitment 

and use of child soldiers, and by 2025 end child labour in all its forms.   

8.8 Protect labour rights and promote safe and secure working environments for all workers, including migrant 

workers, in particular women migrants, and those in precarious employment. 

8.9 By 2030, devise and implement policies to promote sustainable tourism that creates jobs and promotes local 

culture and products.  

8.10 Strengthen the capacity of domestic financial institutions to encourage and expand access to banking, 

insurance and financial services for all.  

  

8.b By 2020, develop and operationalize a global strategy for youth employment and implement the Global Jobs 

Pact of the International Labour Organization. 

 

 



9.1 Develop quality, reliable, sustainable and resilient infrastructure, 

including regional and transborder infrastructure, to support 

economic development and human well-being, with a focus on 

affordable and equitable access for all.  

9.2 Promote inclusive and sustainable industrialization and, by 

2030, significantly raise industry’s share of employment and gross 

domestic product, in line with national circumstances, and double 

its share in least developed countries.  

9.3 Increase the access of small-scale industrial and other 

enterprises, in particular in developing countries, to financial 

services, including affordable credit, and their integration into value 

chains and markets. 

9.4 By 2030, upgrade infrastructure and retrofit industries to make them sustainable, with increased resource-

use efficiency and greater adoption of clean and environmentally sound technologies and industrial processes, 

with all countries taking action in accordance with their respective capabilities.  

9.5 Enhance scientific research, upgrade the technological capabilities of industrial sectors in all countries, in 

particular developing countries, including, by 2030, encouraging innovation and substantially increasing the 

number of research and development workers per 1 million people and public and private research and 

development spending. 

9.b Support domestic technology development, research and innovation in developing countries, including by 

ensuring a conducive policy environment for, inter alia, industrial diversification and value addition to 

commodities.  

9.c Significantly increase access to information and communications technology and strive to provide 

universal and affordable access to the Internet in least developed countries by 2020. 

 

 

10.2 By 2030, empower and promote the social, economic and 

political inclusion of all, irrespective of age, sex, disability, race, 

ethnicity, origin, religion or economic or other status. 

 

 

 

 

 

 

 

 



11.1 By 2030, ensure access for all to adequate, safe and affordable 

housing and basic services and upgrade slums.  

11.2 By 2030, provide access to safe, affordable, accessible and 

sustainable transport systems for all, improving road safety, notably 

by expanding public transport, with special attention to the needs of 

those in vulnerable situations, women, children, persons with 

disabilities and older persons. 

11.3 By 2030, enhance inclusive and sustainable urbanization and 

capacity for participatory, integrated and sustainable human 

settlement planning and management in all countries. 

11.6 By 2030, reduce the adverse per capita environmental impact 

of cities, including by paying special attention to air quality and 

municipal and other waste management. 

11.a Support positive economic, social and environmental links between urban, peri-urban and rural areas by 

strengthening national and regional development planning.  

11.b By 2020, substantially increase the number of cities and human settlements adopting and implementing 

integrated policies and plans towards inclusion, resource efficiency, mitigation and adaptation to climate 

change, resilience to disasters, and develop and implement, in line with the Sendai Framework for Disaster Risk 

Reduction 2015–2030, holistic disaster risk management at all levels.   

 

 

 

12.1 Implement the 10-Year Framework of Programmes on 

Sustainable Consumption and Production Patterns, all countries 

taking action, with developed countries taking the lead, taking into 

account the development and capabilities of developing countries. 

 12.2 By 2030, achieve the sustainable management and efficient use 

of natural resources. 

 12.3 By 2030, halve per capita global food waste at the retail and 

consumer levels and reduce food losses along production and supply 

chains, including post-harvest losses. 

 12.4 By 2020, achieve the environmentally sound management of 

chemicals and all wastes throughout their life cycle, in accordance 

with agreed international frameworks, and significantly reduce their 

release to air, water and soil in order to minimize their adverse impacts on human health and the environment. 

12.5 By 2030, substantially reduce waste generation through prevention, reduction, recycling and reuse.  

12.6 Encourage companies, especially large and transnational companies, to adopt sustainable practices and to 

integrate sustainability information into their reporting cycle. 

12.a Support developing countries to strengthen their scientific and technological capacity to move towards 

more sustainable patterns of consumption and production.   



12.b Develop and implement tools to monitor sustainable development impacts for sustainable tourism that 

creates jobs and promotes local culture and products. 

 

 

14.1 By 2025, prevent and significantly reduce marine pollution of 

all kinds, in particular from land-based activities, including marine 

debris and nutrient pollution.   

14.2 By 2020, sustainably manage and protect marine and coastal 

ecosystems to avoid significant adverse impacts, including by 

strengthening their resilience, and take action for their restoration in 

order to achieve healthy and productive oceans.   

14.3 Minimize and address the impacts of ocean acidification, 

including through enhanced scientific cooperation at all levels. 

 

 

 

 

15.1 By 2020, ensure the conservation, restoration and sustainable 

use of terrestrial and inland freshwater ecosystems and their services, 

in particular forests, wetlands, mountains and drylands, in line with 

obligations under international agreements. 

15.2 By 2020, promote the implementation of sustainable 

management of all types of forests, halt deforestation, restore 

degraded forests and substantially increase afforestation and 

reforestation globally.  

15.3 By 2030, combat desertification, restore degraded land and soil, 

including land affected by desertification, drought and floods, and 

strive to achieve a land degradation-neutral world.  

15.4 By 2030, ensure the conservation of mountain ecosystems, 

including their biodiversity, in order to enhance their capacity to provide benefits that are essential for 

sustainable development.  

15.5 Take urgent and significant action to reduce the degradation of natural habitats, halt the loss of biodiversity 

and, by 2020, protect and prevent the extinction of threatened species. 

15.9 By 2020, integrate ecosystem and biodiversity values into national and local planning, development 

processes, poverty reduction strategies and accounts. 

 

 

 

 



 

 

 

 

16.2 End abuse, exploitation, trafficking and all forms of violence 

against and torture of children. 

16.3 Promote the rule of law at the national and international levels 

and ensure equal access to justice for all. 

16.5 Substantially reduce corruption and bribery in all their forms. 

16.10 Ensure public access to information and protect fundamental 

freedoms, in accordance with national legislation and international 

agreements. 

 

 

 

 

 

 

 

 

17.17 Promote the development, transfer, dissemination and 

diffusion of environmentally sound technologies to developing 

countries on favourable terms, including on concessional and 

preferential terms, as mutually agreed. 
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SAN SALVADOR DE JUJUY, 22 FEB 2019  

 

TO THE DEPUTY SECRETARY-GENERAL:  

 

                                          Following the meetings held and the joint work we 

previously carried out on this matter, I am writing this note in order to kindly ask you to 

analyze and give a technical and legal opinion, via competent technical areas of your 

Office, on the Tender Nº 01/2018 for prospecting, exploration and feasibility of a mining 

project to be developed in Salinas Grandes and Laguna de Guayatayoc, both zones of 

interest of our company.  

  

        For this purpose, I would like to inform you that such 

tender was made after ideas and suggestions were exchanged in order to determine the 

obligations pertaining to environmental standards, human rights and rights of indigenous 

peoples, in addition to all aspects of labour law, that bidder companies, at the very 

moment of presenting their offers, shall be bound to comply with.     

 

          To conduct the assessment and review processes, 

please find attached the corresponding link where the tender can be downloaded.  

           

                Looking forward to hearing your comments, I remain 

sincerely yours.   

 

  

(illegible signature) 
J.E.M.S.E. 

Jujuy Energía y Minería Sociedad del Estado 
CARLOS ALBERTO DEHLER 

President 
 

 

 

Mr. JUAN JOSÉ BÖCKEL 
Deputy Secretary-General in charge of  
DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA NACIÓN  
 
PD/ http://jemse.gov.ar/licitacion-660-538-2018/ 
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JEMSE 
 
 

JUJUY ENERGÍA Y MINERÍA SOCIEDAD DEL ESTADO 
 

"INTERNATIONAL TENDER FOR PROSPECTING, EXPLORATION AND FEASIBILITY OF A MINING 
PROJECT TO BE DEVELOPED IN SALINAS GRANDES, LAGUNA DE GUAYATAYOC AND SALAR DE 

JAMA, ALL OF THEM EXCLUSIVE AREAS OF SPECIAL INTEREST OF J.E.M.S.E.  
 

PROVINCE OF JUJUY- ARGENTINA" 
_____________________________________________________________________________________
___ 

 
REFERENCE NUMBER: 660-538 / 2018 

 
INVITATION TO TENDER Nº 1/2018. (ACCORDING TO BOARD MEETING MINUTES   N° 130, 

 DATED 27 DEC 18) 
 

PURCHASE OF TENDER DOCUMENTS FROM 14 / JAN / 2019 TO 25 / JAN / 2019 
 

ADDRESS FOR SUBMISSIONS, OPENING OF BIDS AND PAYMENT OF FEES 
ESPINOSA 720 ESQ. PASAJE VALLADOLID - B° CIUDAD DE NIEVA  

 (4600) SAN SALVADOR DE JUJUY  
FROM 9:00 AM TO 13:00 PM 

 
BID SUBMISSIONS FROM 18 / FEB / 2019 TO 22 / FEB / 2019 - 9:00 AM-13:00 PM  

 
BID OPENING: 26 / FEB / 2019 - 10.00 HS.  

 
AWARD OF CONTRACT: 15 / MAR /2019 

 
BIDDING FEES: US $ 5,000 (US DOLLARS FIVE THOUSAND, NON-REFUNDABLE), OR ITS 

EQUIVALENT IN ARGENTINE PESO. THE EXCHANGE RATE TO BE APPLIED SHALL BE BANCO 
NACIÓN EXCHANGE RATE VALID ON THE WORKING DAY PRECEDING THE PAYMENT DUE DATE,  

PLUS V.A.T (NON-REFUNDABLE) 
 
 

DEPOSIT INTO OR BANK TRANSFER TO:  
 J.E.M.S.E. BANCO MACRO PESO CHECKING ACCOUNT Nº 3-200-0940876154-0 

 
FOR FURTHER INFORMATION: legalytecnica@jemse.com.ar 

Tel.: (0388) 4240884 
 

 
(illegible signature) 

J.E.M.S.E. 
Jujuy Energía y Minería Sociedad del Estado 

CARLOS ALBERTO DEHLER 
President 

 

 
Espinosa esq Pasaje Valladoid 720 Ciudad de Nieva | 4600 San Salvador de Jujuy 

 
 



s)  "The bidder, its staff or any subcontractor shall be bound to submit an affidavit 

concerning their obligation and commitment, during the performance of the 

contract, to respect and comply with the human rights set out by the United 

Nations (Universal Declaration of Human Rights, International Covenant on Civil 

and Political Rights and International Covenant on Economic, Social and Cultural 

Rights) and  the 'Guiding Principles on Business and Human Rights: Protect, 

Respect and Remedy' (Resolution A / HRC / RES / 17/4) especially, in order to 

take all necessary steps to mitigate risks and avoid impacts even before they 

occur. The Guiding Principles rest on three intertwined pillars: Protect: the State 

duty to protect human rights; Respect: the corporate responsibility to respect 

human rights and Remedy: a greater access by victims to effective remedy, both 

judicial and non-judicial. These principles shall be keep in mind as soon as rights 

be affected by the project, as they are included, but not limited to, in 1.- the 

Universal Declaration of Human Rights; 2.- the International Covenant on Civil 

and Political Rights; 3.- the International Covenant on Economic, Social and 

Cultural Rights; 4.- the International Convention on the Rights of the Child; 5.- 

the Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women; 

6.- the Convention against Torture and other Cruel, Inhuman or Degrading 

Treatment or Punishment; 7.- ILO C169 - Indigenous and Tribal Peoples 

Convention; 8.- International Convention on All Forms of Racial 

Discrimination;9.- the International Convention on the protection of the rights of 

all migrant workers and members of their families; 10.- the Convention on the 

rights of persons with disabilities and all international instruments on human 

rights to which the State is a party ".  

 


















